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Ogloszenie o naborze
W6jt Gminy w Czarnocinie ogtasza konkurs na stanowisko pracownika socjalnego .

. Wymagania:
obywatelstwo polskie,
petna zdolnos$¢ do czynnodci prawnych oraz korzystania w petni z praw publicznych,
wyksztatcenie zg. z art.116 ustawy o pomocy spoteczne] - pracownikiem moze by¢ osoba, ktéra
spetnia co najmniej jeden z nizej wymienionych warunkdw :
1) posiada dyplom ukoriczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych;
2) ukonczyta studia wyzsze na kierunku praca socjalna;
3) ukoriczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego
na jednym z kierunkdw :
a) pedagogika,
b) pedagogika specjalna,
c) politologia,
d) polityka spoteczna,
e) psychologia,
f) socjologia,
g) nauki o rodzinie.
znajomos¢ przepisow prawnych regulujgcych ustrdj i kompetencje samorzadu gminnego,
niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umyélnie.

Il. Wymagania pozadane:
umiejetnosc obstugi komputera — pakiet Microsoft Office, System Informatyczny LEX,
tatwos¢ nawigzywania kontaktu z ludZmi,
umiejetnos¢ pracy w zespole,
zaangazowanie, kreatywnos$¢, komunikatywnosé, doktadnoséé
. umiejetnos¢ analizy dokumentéw.
Mile widziana umiejetno$¢ w pisaniu projektéw.

r

HI. Zakres wykonywanych zadan:
diagnoza i ocena potrzeb w érodowiskach oraz realizacja zadar wynikajacych z rozeznanych
potrzeb w spotecznych,
udzielanie $wiadczen przewidzianych ustawa,
przyjmowanie wnioskéw, kompletowanie dokumentacji oraz prowadzenie postepowan
w sprawach o przyznanie Swiadczen przewidzianych ustawa,
przygotowywanie decyzji przyznajacych swiadczenia,
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obstuga programu komputerowego POMOST t

realizacja innych zadart wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej,
sporzadzanie sprawozdawczosci,

pozyskiwanie $rodkéw z EFSS na realizacje projektéw oraz realizacja prOJektow
pisanie wnioskéw w Generatorze Wnioskow Aplikacyjnych,

praca socjalna.

IV. Wymagane dokumenty:
podanie o przyjecie do pracy z doktadnym adresem i telefonem,
CV za zdjeciem, :
list motywacyjny opatrzony klauzulg o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
poswiadczony za zgodnos¢ odpis dyplomu potwierdzajgcego wyksztatcenie,
inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych, oraz korzystania w peim praw
publicznych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne naleiy sktadac osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy w Czarnocinie
[ Sekretariat ) lub poczta na adres Urzedu: Urzad Gminy w Czarnocinie, 28-506 Czarnocin
z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko : pracownika socjalnego w GOPS Czarnocin w terminie
do 31 marca 2011 r. { Decyduje data faktycznego wptywu kompletnych dokumentéw do U}zedu).‘m
Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu po wyiej okre§lonym terminie nie bedy rozpatrywane.
Po wstepnej selekcji ( analizie dokumentéw aplikacyjnych ) zostang wystosowane imienne
zaproszenia na rozmowe kwalifikacyjng lub test kwaliﬁkaéy}ny.

Wymagane dokumenty aplikacyjne list motywacyjny, CV ( z uwzglednieniem doktadnego przebiegu

kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulg: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich

danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacii,
zgodnie z ustawg dnia 29 sierpnia 1997 r. O ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2002 r. Nr 101,

poz. 926 z pbzn. zm.) oraz ustawa z 28 listopada 2008 r. O pracownikach samorzadowych
(Dz.U.z 2008 r. Nr 223 poz. 1458.

Wynagrodzenie zgodne z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie

wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( Dz. U. z 2009 r. nr 50 poz.398.
Osoba __bedzie zatrudniona w ramach realizowanego projektu ze érodkéw EFSS, na okres
od m-ca maja do grudnia 2011 roku, z mozliwoscia przediuzenia umowy na nastepny rok.
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