UCHWALA NR XLIV/312/2014
RADY GMINY W CZARNOCINIE

z dnia 20 marca 2014 r.

w sprawie utworzenia Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Sokolinie

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 9lith ipkt 15w zwiazku zart.7 ust.l1 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym(Dz.U.z 2001r. Nr 142 ,poz.1591 z po6zniejszymi zmianami )oraz art. 62 ust.1-4 1i5b
iart.59 ust.6 w zwiazku z art. 5¢ pkt.1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty ( Dz.U. z 2004r.Nr
256,p0z.2572 z p6zniejszymi zmianami) oraz art.12 ust.l1 pkt 2 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009r.0 finansach
publicznych (Dz.U.z 2009r.Nr 157,p0z.1240) po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im.
Leona Wojcickiego w Sokolinie Rada Gminy w Czarnocinie uchwala co nastgpuje:

§ 1. 1. Z dniem 1 wrzeénia 2014r oddziat przedszkolny przy Szkole Podstawowej im. Leona Wojcickiego
w Sokolinie przeksztalca si¢ w Publiczne Przedszkole Samorzadowe w Sokolinie

2. Rekrutacja do Publicznego Przedszkola Samorzadowego w Sokolinie na rok szkolny 2014/15 zostanie
przeprowadzona zgodnie z kryteriami ustalonymi na podstawie art. 20a-art.20c ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r
o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2004r. Nr 256, poz.2572 z p6zniejszymi zmianami).

§2.1.Z dniem 1 wrzesnia 2014r Szkot¢ Podstawowa im. Leona Wojcickiego w Sokolinie i Publiczne
Przedszkole Samorzadowe w Sokolinie taczy si¢ w Zespot Szkolno-Przedszkolny w Sokolinie zwany dalej ,,
Zespotem”.

2. Akt zalozycielski Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Sokolinie stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej
uchwaty.

3. Organizacje Zespolu Szkolno - Przedszkolnego w Sokolinie okresla statut stanowiacy zatacznik nr 2 do
niniejszej uchwaty.

§ 3. Zespot przejmuje wszelkie naleznosci i zobowiazania a takze mienie potaczonych jednostek, ktore staje si¢
w cato$ci mieniem Zespotu. Pracownicy polaczonych jednostek staja si¢ pracownikami Zespotu.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy w Czarnocinie.

~ §5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego z moca obowiazujaca od dnia 1 wrzesnia 2014r

Przewodniczacy Rady Gminy

Kazimierz Warszawa
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Uzasadnienie

Podstawe podjecia uchwaty w sprawie przeksztalcenia oddziatu przedszkolnego przy Szkole Podstawowej im.
Leona Wojcickiego w Sokolinie w Publiczne Przedszkole Samorzadowe w Sokolinie oraz utworzenia Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Sokolinie stanowi art.18 ust.2 pkt 9 lit.h i pkt 15 w zwiazku z art.7 ust.1 pkt 8 ustawy
z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001r.Nr 142, poz.1591 z p6zniejszymi zmianami) oraz
art.62 ust.1 d i 3 w zwiazku z art.5 ust.2 pkt 1,ust.3 1 51 art.58 ust.1,2 1 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r o systemie
o$wiaty (jednolity Dz.U. z 2004r. Nr 256, poz.2572 z pdzniejszymi zmianami). Od dnia 1 pazdziernika 2009 do
30 wrze$nia 2011r przy Szkole Podstawowej im. Leona Wojcickiego w Sokolinie zostal prowadzony przez
Fundacj¢ Ekologiczna -Wychowanie i Sztuka ,,Elementarz”’w Katowicach punkt przedszkolny . Przystosowanie
pomieszczen do potrzeb najmtodszych dzieci oraz zakup sprzg¢tu ipomocy dydaktycznych zostato
wspotfinansowane ze $rodkow unijnych uzyskanych przez Fundacj¢ Ekologiczna-Wychowania 1 Sztuki
»~Elementarz’w Katowicach. Majac na wzgledzie rozwdj wychowania przedszkolnego w obwodzie Sokoliny
wskazana jest zmiana formy organizacyjnej placowki z tzw. oddziatu przedszkolnego na przedszkole. W zwiazku
z obnizeniem wieku rozpoczgcia obowiazku szkolnego przedszkole musi przyja¢ wigcej dzieci najmtodszych . Do
oddzialu przedszkolnego winny by¢ przyjete dzieci wieku 4-6 lat za$ do przedszkola dzieci od 3-5 lat aw
wyjatkowych sytuacjach moga tez uczeszczaé dzieci, ktore ukonczyly 2,5 roku. Wobec powyzszego, majac na
wzgledzie, iz coraz wigcej rodzicow ubiega si¢ o przyjecie do przedszkola dziecka 2,5 letniego, zasadne jest
przygotowanie organizacyjne placoéwki na taka ewentualno$¢. Potaczenie przedszkola iszkoty podstawowej
w zespot szkolno-przedszkolny podyktowane jest wzgledami organizacyjnymi i finansowymi. Obie placowki beda
korzystaly ze wspolnego budynku,bloku sportowego, dlatego zarzadzanie nimi przez dyrektora zespotu jest
zasadne zaréwno ze wzgledow organizacyjnych jak iekonomicznych. Od dnia 01 wrze$nia 2016r w systemie
o$wiaty beda funkcjonowaty przedszkola jako podstawowa forma edukacji przedszkolnej. Jednym z podstawowych
argumentow przemawiajacych za likwidacja oddziatu przedszkolnego w szkole jest ich obecny czas pracy bardzo
czesto podporzadkowany organizacji pracy szkoty. W wielu przypadkach oddzial przedszkolny w szkole
podstawowej jest traktowany podobnie jak oddziat szkolny, co oznacza, ze nie dziala w okresie ferii, wakacji i w
innych dniach, kiedy zajecia szkolne nie sa prowadzone. Jednoczes$nie przeksztatcenie oddziatu przedszkolnego
w szkole podstawowej w przedszkole spowoduje uproszczone struktury form organizacyjnych prowadzacych
wychowanie przedszkolne oraz powstanie czytelnej sytuacji w zakresie statusu nauczycieli prowadzacych w nich
zajecia, w szczeg6lnosci ich czasu oraz wymiaru urlopu. Podjecie niniejszej uchwaly nie bedzie wymagato
naktadoéw finansowych, za wyjatkiem kosztu zmiany tablic i pieczgci.
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Zatacznik nr 1 do

Uchwaty nr.XLIV/312/2014
Rady Gminy w Czarnocinie
z dnia 20 marca 2014r.

AKT ZALOZYCIELSKI ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO W SOKOLINIE

§ 1. Na podstawie art.58 ust.1 ,2 1 6 w zwiazku z art. 62 ust.1d i 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r o systemie
o$wiaty(tekst jednolity Dz.U. z 2004r.Nr 256,p0z.2572 z pozniejszymi zmianami) z dniem | wrze$nia 2014r
zaktada si¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny w Sokolinie, zwany dalej ,,Zespotem”.

§ 2 .W sktad Zespotu wchodza:
1) Szkota Podstawowa im. Leona Wojcickiego w Sokolinie,
2) Publiczne Przedszkole Samorzagdowe w Sokolinie .

§ 3.1. Obwdd Szkoty Podstawowej im. Leona Woéjcickiego w Sokolinie obejmuje: Sokolina, Stropieszyn,
Kolosy, Bedziaki, Charzowice, Mikotajow, Zagajéw, Debiany.

2.0bwdd catej Gminy Czarnocin dla Publicznego Przedszkola Samorzadowego w Sokolinie.

§ 4. Organizacjg i zasady funkcjonowania Zespotu Szkolno- Przedszkolnego okresla statut.
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Zalacznik Nr 2
do Uchwaly nr XLIV/312/2014

Rady Gminy w Czarnocinie
z dnia 20 marca 2014

STATUT
ZESPOLU SZKOLNO - PRZEDSZKOLNEGO
W SOKOLINIE

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Zespot Szkolno — Przedszkolny w Sokolinie jest placowkg publiczng prowadzong przez Gming¢ Czarnocin.

§2
Zespol Szkolno — Przedszkolny w Sokolinie dziala na podstawie niniejszego statutu, zgodnie z ustawg z dnia
7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty
(Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572, z p6zniejszymi zmianami) i wynikajacymi z niej rozporzadzeniami.
§3
1. Zespot Szkolno-Przedszkolny tworza:
1) Szkota Podstawowa im. Leona Wojcickiego w Sokolinie;

2) Publiczne Przedszkole Samorzadowe w Sokolinie.

INNE INFORMACJE O PLACOWCE
§4

1. Czas trwania cyklu ksztatcenia zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planéw nauczania wynosi w
szkole podstawowej 6 lat.

2. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od 3 do 6 Iat.
W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego moze wyrazi¢
zgode na przyjecie do przedszkola dziecka 2,5 letniego.

3. Uczeszczanie do przedszkola jest dobrowolne.

4. Przedszkole czynne jest 5 godzin dziennie, w godz. 8% — 13,

5. Przerwe wakacyjng w pracy przedszkola ustala si¢ zgodnie z harmonogramem urlopow.

§5
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1. Zespot Szkolno — Przedszkolny utrzymywany jest ze srodkéw budzetowych gminy w czes$ci wychowania
przedszkolnego, za$ ze srodkow budzetu panstwa w zakresie szkoty.
Nauka jest bezptatna.

2. Srodki finansowe uzupetniajace pochodza z darowizn, wplat rodzicow, instytucji i 0séb prywatnych.

3. Obstuga finansowo — ksiegowa Zespotu Szkolno — Przedszkolnego Sokolinie znajduje si¢ w Zespole Obstugi
Ekonomicznej i Administracyjnej Publicznych Szkét w Czarnocinie.

4. Pobyt dziecka w przedszkolu w podstawowym wymiarze czasu (5 godzin dziennie) jest bezptatny.

5. W przypadku pobytu dziecka w przedszkolu ponad podstawowy wymiar czasu (5 godzin dziennie),
pobierana bgdzie optata w wysokos$ci symbolicznej ztotowki za kazdg rozpoczeta godzine pobytu dziecka.

CELE I ZADANIA ZESOPOLU SZKOLNO- PRZEDSZKOLNEGO
§6

1. Zespot Szkolno — Przedszkolny realizuje cele i zadania edukacyjno — wychowawcze przyjete w Szkolnym
Programie Wychowawczym i Programie Profilaktycznym.

2. Osiagnigcie naczelnego celu wychowania, tj. przygotowanie dziecka do zycia w zgodzie z samym sobg i
srodowiskiem spoteczno — przyrodniczym, w poszanowaniu tradycji i historii, nastgpuje poprzez realizacje
zadan przyjetych przez placowke i nauczycieli wychowujacych, do ktérych nalezy:

1) ochrona indywidualno$ci psychobiologicznej wychowankdow;

2) rozbudzanie aspiracji edukacyjnych, ksztaltowanie sprawnosci umystowych i osobistych zainteresowan;

3) przygotowanie wychowankow do samodzielnego zycia w okreslonych warunkach spoteczno —
ekonomicznych z poszanowaniem tradycji i historii regionu i kraju;

4) rozbudzanie postawy tolerancji dla odmiennos$ci narodowych, kulturowych, wyznaniowych, ptciowych,
swiatopogladowych;

5) ksztaltowanie §wiadomosci zagrozen i probleméw ekologicznych oraz potrzeby ochrony srodowiska;
6) koordynacja oddzialywan wychowawczych wszystkich srodowisk oddziatywujacych na wychowanka;

7) stwarzanie sytuacji umozliwiajacych wychowankowi poznanie wiasnej osobowosci oraz aktywny rozwoj
wszystkich jej sfer;

8) integrowanie zespotoéw klasowych, ksztalttowanie potrzeby wspotistnienia i wspotdziatania w grupie
rowiesniczej i spotecznej poprzez wspdlng nauke, zabawe i wybor wiasciwych form spedzania wolnego

czasu;

9) zaszczepienie postaw pozytywnego postrzegania siebie i §wiata, wdrazanie do akceptacji innosci we
wszystkich jej aspektach;

10) wdrazanie wychowankow do zachowan adekwatnych do zaistniatych lub symulowanych sytuacji;

11) stwarzanie okazji do obcowania z przyroda, ksztaltowanie postaw proekologicznych i prozdrowotnych;
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12) umozliwianie uczniom poznawania historii wlasnego regionu, wyrabianie wlasciwego stosunku do
tradycji.

§7

p—

. Cele i zadania edukacyjno — wychowawcze realizowane sg poprzez:

1) pelna realizacje programow nauczania zatwierdzonych przez Ministra Edukacji Narodowej ujetych w
szkolnym zestawie programow nauczania;

2) organizowanie nadobowigzkowych zaj¢¢ pozalekcyjnych w miare posiadanych srodkéw finansowych lub
prowadzonych przez nauczycieli nieodptatnie;

3) efektywna prace w toku obowigzkowych i dodatkowych zajec lekcyjnych;
4) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, a w szczegolnosci:

a) organizowanie zaje¢ korekcyjno — wyréwnawczych dla dzieci majacych trudnosci w nauce,

b) organizowanie zaje¢ z gimnastyki korekcyjnej dla dzieci z wadami postawy;

(Zasady udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej okreslaja odrebne przepisy).
5) umozliwienie realizowania indywidualnego programu lub toku nauki i pracy dla dzieci uzdolnionych;

(Szczegbdtowe zasady i tryb udzielania zezwolef na indywidualny program lub tok nauki okreslaja
odrebne przepisy).

6) efektywna realizacje planow pracy edukacyjno — wychowawczej w poszczegdlnych oddziatach;

7) organizacje apeli tematycznych, apeli zwigzanych z uroczysto$ciami szkolnymi, srodowiskowymi 1
panstwowymi;

8) organizacje turniejow, konkursow tematycznych, wystaw, itp.;
9) organizacj¢ wycieczek turystyczno — krajoznawczych, wyj$¢ do muzeum, teatru, parkéw rekreacyjnych,
itp.
§8
1. Zespodt Szkolno — Przedszkolny wykonuje zadania dydaktyczno — wychowawcze 1 opiekuncze odpowiednie
do wieku i potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny.

2. Za bezpieczenstwo dzieci na zajeciach obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiada
prowadzacy je nauczyciel.

3. W przerwach migdzy zajeciami nad bezpieczenstwem dzieci w wieku szkolnym czuwaja nauczyciele
dyzurni.
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(Zasady organizacyjno — porzadkowe petienia dyzuréw nauczycielskich okresla Regulamin Pelnienia
Dyzuréw Nauczycielskich, przyjety przez Rade Pedagogiczna, ).

4. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu przez caly czas opieke nad nim sprawuje nauczyciel.

5. Dziecko w wieku przedszkolnym winno by¢ przyprowadzane do przedszkola i odbierane opiekunéw niego
przez rodzicoéw (opiekundéw) lub upowaznione osoby.

6. Nauczyciele zobowigzani sg do sprawdzania stanu liczby dzieci przed wyj$ciem z placéwki i kontrolowania
tego stanu w czasie pobytu poza nia.

7. Za bezpieczenstwo dzieci na wycieczkach odpowiadaja opiekunowie.

(Doktadne zasady sprawowania opieki przez opickundéw w czasie wycieczek sg zawarte w Regulaminie
Wycieczek i Imprez Szkolnych, ktory zostat zatwierdzony przez Radg¢ Pedagogicznag)

§9
1. Zespodt Szkolno — Przedszkolny sprawuje indywidualng opieke nad niektorymi dzie¢mi, a zwtaszcza:

1) stwarza mozliwos$¢ przedtuzonego pobytu w placowce w przypadku braku zapewnienia opieki przez
rodzicéw lub opiekunow dziecka;

2) organizuje pomoc materialng statg i dorazng dla dzieci z rodzin o trudnej sytuacji materialne;j;

3) stwarza mozliwo$¢ nauczania indywidualnego.

§10

1. Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej
jednemu (w szczegodlnych przypadkach dwom) nauczycielowi, zwanemu dalej "wychowawca".

2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowaweczej i jej skutecznosci dyrektor podejmuje dziatania, by
wychowawca w miar¢ mozliwosci prowadzit swoj oddziat przez caty tok nauczania z podziatem na okresy I -
M1 IV - VI. W przedszkolu 3 i 4- latki, 5-latki

3. Rada rodzicow moze wystgpi¢ do Dyrektora Zespolu Szkolno — Przedszkolnego o zmiang wychowawcy
klasy Iub oddzialu podajac motywacje swojej prosby.

4. Dyrektor zobowigzany jest do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego w ciggu 14 dni od daty
otrzymania prosby i powiadomienia o jego wynikach zainteresowane strony.
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ORGANY ZESPOLU SZKOLNO - PRZEDSZKOLNEGO

§11
1. Organami Zespotu Szkolno — Przedszkolnego sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§12

1. Dyrektor w ramach jednoosobowego kierownictwa i jednoosobowej odpowiedzialno$ci sprawuje nadzor,
kieruje 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za catoksztatt pracy dydaktyczno-wychowawczej, opiekunczej i
administracyjno — gospodarczej placowki, a w szczeg6lnosci za:

1) racjonalne planowanie i organizowanie pracy zgodnie z potrzebami dzieci i uczniéw, srodowiska,
zasadami higieny pracy umystowe;j, tadu, porzadku i dyscypliny;

2) poziom i wyniki w pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej;
3) sprawowanie wewngtrznego nadzoru pedagogicznego;

4) realizacj¢ uchwat Rady Pedagogicznej placowki podjetych w ramach jej kompetencji lub wstrzymanie
wykonania uchwal niezgodnych z przepisami prawa;

5) tworzenie wlasciwej atmosfery pracy, opartej na zasadach wzajemnej zyczliwosci i szacunku;

6) zaspokojenie kulturalnych i zdrowotnych potrzeb dzieci i uczniéw oraz organizowanie ich czasu wolnego
w ramach programowej dziatalnosci placowki;

7) zapewnienie dzieciom, uczniom i nauczycielom oraz innym pracownikom Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego nalezytych warunkoéw higieniczno — sanitarnych, bezpieczenstwa i opieki na jej terenie

oraz w czasie zajec¢ organizowanych poza nig;

8) wlasciwe dysponowanie §rodkami okreslonymi w planie finansowym placéwki zaopiniowanym przez
Radg¢ Pedagogiczng i ich wykorzystanie;

9) organizowanie administracyjnej i gospodarczej obstugi placowki;

10) wlasciwa organizacje i przebieg sprawdzianu szdstoklasisty przeprowadzonego w szkole.

§13

—

. Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego jest stuzbowym przetozonym wszystkich pracownikow,
wychowawcg i opiekunem dzieci, kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy, uczestniczy
w pracach Rady Rodzicéw oraz reprezentuje placowke na zewnatrz.
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2. Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikdw;

2) przyznawania nagrod Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nauczycielom oraz pracownikom
obstugi zgodnie z zatwierdzonym regulaminem, ktory jest zatgcznikiem do niniejszego Statutu;

3) wystepowania do innych organéw, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, z wnioskami w sprawach
odznaczen, nagrdod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pracownikdéw obstugi.

3. Dyrektor Zespotu w wykonaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow,
Samorzadem Uczniowskim i zwigzkami zawodowymi.
4. Dyrektor sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty.
§14
1. W Zespole Szkolno — Przedszkolnym dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest wewnetrznym organem
kolegialnym powotanym do rozpatrywania, oceniania i rozstrzygania spraw zwigzanych z catoksztaltem

statutowej dziatalno$ci, zwlaszcza za§ zwigzanych z nauczaniem, wychowaniem i dziatalnoscig opiekunczg.

2. Zasady organizacji pracy Rady Pedagogicznej, zakres i formy jej dziatania okresla regulamin pracy Rady
Pedagogicznej, bedacy zalacznikiem do niniejszego Statutu.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego.

4. Plenarne posiedzenia Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego Rady Rodzicow, organu prowadzacego szkote, albo z

inicjatywy, co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej prowadzi i przygotowuje przewodniczacy, ktory jest rowniez odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem Rady.

7. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wickszoscia gtosow w obecnosci, co najmniej 2/3 jej
cztonkow.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandéw pracy Zespotu Szkolno — Przedszkolnego po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych w placéwce, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu Szkolno — Przedszkolnego;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.
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9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje¢ pracy Zespolu Szkolno — Przedszkolnego, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Zespotu Szkolno — Przedszkolnego;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

10. Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy placowke
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami
prawa po zasig¢gni¢ciu opinii organu prowadzacego placowke. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

§15

1. W Zespole Szkolno — Przedszkolnym dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow dzieci i
uczniow.

2. Rada Rodzicow dziata na podstawie Regulaminu Rady Rodzicéw, bedacego zatacznikiem do niniejszego
Statutu.

3. Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organow placéwki, organu prowadzgcego
placowke oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach

dotyczacych placowki.

4. Rodzice uczestnicza w zyciu placoéwki w miar¢ swoich mozliwosci czasowych i finansowych, w
szczegdlnosci:

1) poprzez swych delegatow w Radzie opiniujg plan edukacyjno — wychowawczy Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego, organizacje i warunki pracy oraz zycia;

2) uczestnicza w zyciu oddziatu — klasy poprzez wspoétorganizacj¢ wycieczek, biwakéw, obozow, kolonii itp.;
3) wspierajg finansowo dziatalnos¢ dydaktyczno — wychowawcza, opiekunczg i gospodarcza placowki.

3. Rada Pedagogiczna i Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego zobowigzani sg zasiegna¢ opinii
przedstawicieli rodzicow 1 ucznidow w nastepujacych sprawach:

1). Statutu Zespotu Szkolno — Przedszkolnego, Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania i Szkolnego
Programu Wychowawczego;

2) oceny dzialalnos$ci Zespotu Szkolno — Przedszkolnego i jego dyrektora;

3) planu pracy edukacyjnej, projektu i realizacji budzetu Zespotu Szkolno — Przedszkolnego;
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4) organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych i realizacji przedmiotéw ponadobowigzkowych;
5) innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
6) regulaminu Samorzadu Uczniowskiego;

7) organizacji dziatajagcych w placowce;
8) opiniowania programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania placowki;

9) opiniowania projektu planu finansowego, sktadanego przez dyrektora placowki,
10) opiniowania dorobku zawodowego nauczycieli w procedurze oceny pracy nauczyciela;
11) opiniowana szkolnego zestawu programow nauczania i szkolnego zestawu podrecznikow.

4. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalenie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczego Placowki, obejmujacego
wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw i wychowankow,
realizowane przez nauczycieli;

2) uchwalenie programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéow i wychowankéw oraz

potrzeb Srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow
1 wychowankow.

5. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z
Rada Pedagogiczng w sprawie programéw, o ktorych mowa w ust. 4, pkt.1 i 2 niniejszego paragrafu, program
ten ustala dyrektor w porozumieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora placowki obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ RodzicOw w porozumieniu z
Radg Pedagogiczna.

§16

1. Rodzice i nauczyciele wspolpracuja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci, w tym
wspottworzg Wewnatrzszkolny System oceniania, Szkolny Program Wychowawczy, Program Profilaktyki.

2. Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego na pierwszym zebraniu z rodzicami, zorganizowanym do dnia
15 wrze$nia, przedstawia im do zaopiniowania zatozenia planu edukacyjnego, organizacj¢ pracy, zadania
administracyjno — gospodarcze.

3. Wychowawcy na zebraniach z rodzicami w miesigcu wrzesniu zapoznajg ich z zadaniami i zamierzeniami
wychowawczymi klasy, regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

4. Kazdy nauczyciel obowigzany jest do udzielania rodzicom w kazdym czasie rzetelnej informacji dotyczacej
rozwoju dziecka, jago zachowania, postepoéw i przyczyn trudno$ci w nauce. Dopuszcza si¢ tu forme kontaktu
telefonicznego, pisemnego lub bezposredniego.

5. Pedagog szkolny, wychowawca i nauczyciele udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego
ksztalcenia dziecka.
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6. Rodzice majg prawo zwracania si¢ do Kuratora O$wiaty celem wyrazania i przekazywania opinii na temat
pracy placowki.

7. Rodzice zobowigzani sg do przybycia do Zespotu Szkolno — Przedszkolnego na prosbe nauczyciela,
pedagoga szkolnego lub dyrektora placowki w sprawach dotyczacych ich dzieci.

§17

1. Zespodt Szkolno — Przedszkolny organizuje state formy spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze:

1) zebrania klasowe — oddziatow — minimum 3 razy w ciagu roku;
2) kontakty indywidualne — w miarg potrzeb;

3) w miarg potrzeb odwiedziny w domu rodzinnym dziecka.

§18
1. W Zespole Szkolno — Przedszkolnym dziata Samorzad Uczniowski, ktorzy tworza uczniowie kl. I — VI.

2. Organy samorzadu uczniowskiego sa reprezentantem uczniow wobec dyrektora, Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla Regulamin Wyborow i Pracy Samorzadu
Uczniowskiego, bedacy zatgcznikiem do niniejszego Statutu.

4. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi Zespotu Szkolno — Przedszkolnego oraz
Radzie Rodzicow wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniow takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami,
wspottworzenia Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania i Szkolnego Programu Wychowawczego;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowania wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania swoich potrzeb;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolne;j;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej i sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem placéwki;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego.

§19

1. Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego stwarza warunki biezacej wymiany informacji pomi¢dzy
organami Zespotu Szkolno — Przedszkolnego o podejmowanych i planowanych dziataniach w nastepujacy
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Sposob:
1) poprzez informacje udostgpniane na tablicy ogtoszen;
2) poprzez strong internetowa;

3) poprzez ksigzke informacji i zarzadzen Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego.

§20

1. Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w oparciu o zarzadzenie Ministra Edukacji Narodowej okresla i
podaje do wiadomosci nauczycieli, rodzicéw i uczniow szczegdlowy kalendarz rozpoczynania i konczenia
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw §wiatecznych, ferii zimowych i letnich oraz dodatkowych dni
wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych.

2. W przypadkach uzasadnionych nadzwyczajnymi okoliczno$ciami, w szczeg6lnosci w razie kleski
zywiotowej, zajecia dydaktyczno — wychowawcze oraz ferie zimowe i letnie mogg by¢ rozpoczete lub
zakonczone w innych terminach niz podane w rozporzadzeniu, z tym, zZe zaj¢cia dydaktyczno —
wychowawcze powinny trwaé, co najmniej 178 dni. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje kurator o$wiaty po
uzyskaniu zgody ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania oraz wojewody, po zasiggnig¢ciu opinii
wojewaddzkiej rady o§wiatowej, jezeli zostata powotana.

3. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok w wyjatkiem przerwy wakacyjnej ustalonej przez organ prowadzacy
zgodnie z § 4 ust. 5 niniejszego Statutu.

4. Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Sokolinie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze
potraktowa¢ dzien wypadajacy migdzy dwoma dniami $§wigtecznymi ustawowo wolnymi od pracy, a takze
piatek wypadajacy bezposrednio po dniu $wigtecznym ustawowo wolnym od pracy jako dzien wolny od
zajec, pod warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych na ten dzien w wybrang sobot¢ w danym roku
szkolnym.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Sokolinie moze
wystapi¢ z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o wyrazenie zgody na udzielenie dnia wolnego od zajec
dydaktyczno — wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych na ten dzien w
wybrang sobot¢ w danym roku szkolnym.

Dni wolne mogg by¢ udzielone po wyrazeniu zgody przez Kuratora O$wiaty.

6. O terminie odpracowania dni, o ktorych mowa w ust. 4 i 5 niniejszego paragrafu Dyrektor Zespotu Szkolno
— Przedszkolnego w Sokolinie powiadamia spolecznos$¢ uczniowska, co najmniej na 2 tygodnie przed dniem
odpracowania.

§21

1. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny placowki opracowany przez dyrektora na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego
placéwki. Arkusz organizacyjny Zespotlu Szkolno — Przedszkolnego zatwierdza organ prowadzacy do 30
maja kazdego roku.

2. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ w szczegodlnosci liczbe pracownikow tacznie z liczbg stanowisk
kierowniczych, ogolng liczbg godzin przedmiotdéw i zaje¢ obowigzkowych oraz liczbg godzin przedmiotow
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dodatkowych, kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkoéw przydzielonych
przez organ prowadzacy.

§22

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktorzy w danym roku szkolnym
uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okre§lonym planem nauczania, zgodnie ze szkolnym
zestawem programOw nauczania i szkolnym programem nauczania.

4. Klasy dzieli si¢ na oddziaty, ktérych liczebno$¢ powinna by¢ okres§lana wg nastepujacych zasad

1) maksymalna liczba uczniow w klasach [ — III nie moze przekraczac 25;

2) w klasach IV —VI nie tworzy si¢ nowego oddziatu tej samej klasy, jesli srednia liczba uczniéw w kazdym z
tych oddzialéw bytaby nizsza niz 18.

3. W oddziale, w ktorym przyjeto dziecko niepelnosprawne liczba wychowankoéw nie moze przekroczy¢ 17
dzieci, w przypadku dwojga, trojga niepelnosprawnych w grupie, liczba ta nie powinna przekraczaé 15

dzieci.

4. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat dzieci zgrupowanych wedtug rocznika
(zblizonego wieku).

5. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie powinna przekracza¢ 25.
6. Do przedszkola przyjmowane sg przede wszystkim dzieci zamieszkate na terenie gminy Czarnocin.

7. W przypadku dysponowania wolnymi miejscami, do przedszkola mogg zosta¢ przyjete dzieci spoza terenu
gminy Czarnocin.

8. Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przedtozeniu orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej okreslajacego ich poziom rozwoju psychofizycznego i stan zdrowia.

§23

1. Organizacje¢ statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
szkolnego zestawu programow nauczania.

2. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza przedszkola prowadzona jest na podstawie programu
zatwierdzonego przez Ministerstwo Edukacji Narodowej, przyjetego przez Rade Pedagogiczna.

3. Organizacje¢ pracy przedszkola w ciagu dnia okre§la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora w

porozumieniu z Radg Pedagogiczng placéwki z uwzglgdnieniem wymagan higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow.

§24

1. Podstawowg forma pracy szkotly sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone w systemie klasowo —
lekcyjnym.
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2. W szczegdlnie trudnych warunkach demograficznych (mata liczba uczniéw) dopuszcza si¢ organizacje
nauczania w klasach faczonych, zgodnie z zarzadzeniem Wojta Gminy Czarnocin w tej sprawie.

3. Jezeli w szkole jest organizowane nauczanie w klasach taczonych, dyrektor szkoty dostosowuje odpowiednio
ramowy plan nauczania, z uwzglgdnieniem mozliwosci petnej realizacji przyje¢tych programoéw nauczania.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

5. Zajecia rozpoczynaja si¢ o godzinie 8; przerwy trwajg po 10 minut, za wyjatkiem przerwy po 3 godzinie
lekcyjnej, ktora trwa 20 minut.

6. Zajecia w przedszkolu trwaja 5 godzin dziennie.

7. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

§ 25

1. Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa dokonuje si¢ podziatu oddziatu
na grupy, dotyczy to zajec z jezykoéw obceych, informatyki i wychowania fizycznego.

2. Szczegotowe zasady podziatu na grupy wynikaja z przepisOw Ministerstwa Edukacji Narodowej w sprawie
ramowych planéw nauczania.

3. Zespot Szkolno — Przedszkolny moze dokonywac innego podziatu na grupy uwzgledniajac wysokos¢
posiadanych pozabudzetowych srodkow finansowych.

§26
1. Niektore zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan i inne zajecia mogg by¢ prowadzone poza systemem
klasowo — lekcyjnym i tygodniowym rozktadem zaje¢ w grupach oddziatowych lub miedzyoddziatowych
(wycieczki, biwaki, itp.).

2. Liczba uczestnikow kot i zespotow zainteresowan oraz innych zajg¢ nadobowigzkowych finansowanych z
budzetu szkoty nie moze by¢ wicksza niz 15 ucznidow grupie.

3. Liczba uczestnikéw zaje¢ gimnastyki korekcyjnej nie powinna przekraczac¢ 12 oséb w grupie.

4. Liczba uczestnikow zaje¢ korekcyjno- kompensacyjnych nie powinna przekraczac 5 osob.

§27

1. Zespo6t Szkolno — Przedszkolny moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz
studentow szkot wyzszych ksztalcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem Zespotu a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkota
WYZSZ3.

§28
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1. W Zespole Szkolno — Przedszkolnym funkcjonuje $wietlica.

2. Swietlica szkolna pracuje zgodnie z przyjetym regulaminem i harmonogramem pracy, ktory zatwierdzit
Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego.

3. Do $wietlicy moga uczeszeza wszyscy uczniowie, ktorzy nie maja zapewnionej opieki po zajeciach
lekcyjnych, ze wzgledu na prace zawodowa rodzicow lub dojazd.

4. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych, ktore nie moga przekraczaé 25 ucznidow.
5. Gtéwnymi formami pracy swietlicy sg:

1) pogadanki i rozmowy z uczniami;

2) zajecia rekreacyjno — sportowe;

3) zajecia plastyczne;

4) filmy, wycieczki, zabawy;

5) gry planszowe;

6) odrabianie lekcji.

§29
1. W Zespole Szkolno — Przedszkolnym funkcjonuje biblioteka.

2. Biblioteka jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno —
wychowawczych placowki, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow.

3. Z biblioteki mogg korzystac: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
oraz rodzice.

4. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
2) korzystanie ze zbiorow czytelni;
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego uczniow;
4) korzystanie z Centrum Informacji Multimedialne;.
5. Biblioteka szkolna wspoétpracuje z Gminng Bibliotekg Publiczng w Czarnocinie.

6. Szczegotowe zasady organizacji biblioteki, gromadzenia zbioréw, ich porzadkowania oraz udostepniania
okreslaja odrebne przepisy.
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§30

—

. Nauczyciel bibliotekarz jest odpowiedzialny za dobor ksiegozbioru, jego zabezpieczenie i utrzymanie w
nalezytym stanie, a ponadto:

1) prowadzi zaj¢cia z zakresu przysposobienia czytelniczo — informacyjnego;

2) czuwa nad terminami prenumeraty czasopism metodycznych dla nauczycieli, czasopism dla uczniow,
udostepnia je zainteresowanym;

3) organizuje zaj¢cia propagujace czytelnictwo, prowadzi wystawe nowos$ci oraz przedstawia stan
czytelnictwa w szkole w okresach nauki.

4) dokonuje selekcji zbiorow bibliotecznych.

§ 31

1. Skontrum w bibliotece dokonuje komisja powotana przez Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nie
rzadziej niz co 5 lat i przy kazdorazowej zmianie personalnej w bibliotece.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO

§32

1. W Zespole Szkolno — Przedszkolnym zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw obstugi, zgodnie z
zatwierdzonym projektem organizacyjnym.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 okreslaja
odrebne przepisy.

§33

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za jako$¢ i
wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

2. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) dbanie o zycie i zdrowie dzieci poprzez bezwzgledne przestrzeganie przepisow bhp oraz ustalen zawartych
w wewngtrznych zarzadzeniach Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego wydanych w tym zakresie, a
w szczegdlnosci:

a) bezwarunkowe przebywanie z uczniami podczas trwania zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych i
opiekunczych,
(opuszczenie miejsca pracy z waznych przyczyn moze nastgpi¢ jedynie po uprzednim powiadomieniu
Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego i zapewnieniu uczniom i wychowankom opieki),

b) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie trwania przerw §rodlekcyjnych poprzez aktywne
petnienie dyzuru nauczycielskiego, zgodnie z okreslonym regulaminem,
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¢) natychmiastowe powiadomienie Dyrekcji Zespotu Szkolno — Przedszkolnego o kazdym przypadku ztego
samopoczucia, czy ulegnigcia wypadkowi ucznia i wychowanka;

2) poznanie osobowosci, warunkdéw zycia 1 stanu zdrowia dzieci, stymulowanie ich rozwoju
psychofizycznego, poznawanie i ksztaltowanie uzdolnien, zainteresowan i pozytywnych cech charakteru;

3) rzetelne i systematyczne przygotowanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, zgodnie z zasadami
wspotczesnej pedagogiki,

4) prawidtows realizacja programdéw nauczania i dazenie do osiagania w tym zakresie jak najlepszych
wynikow;

5) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno — wychowawcze i inny sprzet szkolny;

6) tworzenie warunkow do aktywnego i tworczego udziatu dzieci w procesie dydaktyczno —
wychowawczym;

7) systematyczna wspodtpraca i wspotdziatanie z domem rodzinnym dzieci;

8) zachowanie bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
dzieci, zgodnie z Przedmiotowym Systemem Oceniania i Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania;

9) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniow;

10) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;

11) informowanie rodzicéw o przewidywanych ocenach okresowych i rocznych zgodnie z terminami
zawartymi w regulaminie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz Wewnatrzszkolnym

Systemem Oceniania;

12) czynny udziat w zebraniach i pracach Rady Pedagogicznej oraz pracach, posiedzeniach i zebraniach,
do ktoérych zostal powotany;

13) petienie dyzurdow, zgodnie z opracowanym harmonogramem i przyjetym regulaminem.

3. Nauczyciel placowki ma status funkcjonariusza panstwowego.

§ 34

p—

. Nauczyciel ma prawo do:

1) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacj¢ programu dydaktyczno-wychowawczego;
2) zachowania wolno$ci sumienia i wyznania oraz poszanowania godnos$ci osobistej;

3) podnoszenia poziomu swojej wiedzy zawodowej i naukowej poprzez:

a) mozliwos¢ korzystania z r6znych dostepnych form doksztatcania i doskonalenia
w ramach posiadanych przez Zespot Szkolno — Przedszkolny $rodkow,

b) prowadzenie dziatalnos$ci innowacyjnej i eksperymentalnej wedtug obowigzujacych przepiséw;
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4) zglaszania wnioskow dotyczacych funkcjonowania Zespotu Szkolno — Przedszkolnego i jego
kierownictwa oraz zwracania si¢ z opiniami i wnioskami dotyczgcymi pracy placowki do organu
prowadzacego z zachowaniem drogi stuzbowe;j;

5) wyjasnienia skierowanych przeciw jego osobie uwag, w miar¢ mozliwosci w obecno$ci wnoszacego
skargi;

6) korzystania z funduszu socjalnego na podstawie obowigzujacych przepisow;
7) tworzenia wtasnych autorskich programéw nauczania i wychowania;

8) decydowania o wyborze programu nauczania oraz podrgcznika sposrdéd programow i podrgcznikow
dopuszczonych do uzytku szkolnego;

9) wspottworzenia szkolnego zestawu programéw nauczania i szkolnego zestawu podrgcznikow, ktore
ustalone przez Rade¢ Pedagogiczng w drodze uchwaty Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego podaje
do publicznej wiadomosci do dnia 31 maja kazdego roku.

§35

1. Nauczyciel moze by¢ wyr6zniany i nagradzany.

2. Nauczyciela wyr6znia i nagradza si¢ za wzorowe wykonywanie obowiazkoéw, przejawianie inicjatywy
w pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej, wykonywanie prac wykraczajacych poza jego
obowigzki.

3. Nagroda moze by¢ przyznana w formie:

1) ustnego podzigkowania dyrektora placowki na forum Rady Pedagogiczne;j;

2) pisemnego podzickowania dyrektora dotaczonego do akt osobowych nauczyciela;

3) nagrody pienieznej dyrektora placowki,

4) wystapienia z wnioskiem o nagrode pieni¢zng do organéw nadrzednych;

5) wnioskowania o tytuly honorowe i odznaczenia panstwowe.

4. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 3 pkt. .4 i 5 niniejszego paragrafu podlegaja zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczna.

§36
1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele przedmiotow pokrewnych tworzg zespét przedmiotowy.

2. W szkole tworzy sie zespoty przedmiotowe:

1) nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej i wychowania przedszkolnego;

2) nauczycieli blokéw przedmiotowych w kl. IV — VI;

Id: ZBWTK-WHSGZ-JBCPI-DWSXM-MROOO. Podpisany Strona 16



3) zespot wychowawczy.

3. Pracg zespotu kieruje powotany przez Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego przewodniczacy
zespolu.

4. Cele i zadania zespotu obejmuja:
1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uwzglednienia sposobow realizacji programéw nauczania,
korelacje tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru

programéw nauczania i podrgcznikow;

2) wspodlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznidow oraz sposobow badania wynikow
nauczania;

3) zorganizowanie wewnetrznego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupehianiu ich wyposazenia;

5) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania;

6) omawianie i wspdlne przezwyciezanie problemow dotyczacych wychowankéw przedszkola zwigzanych
z ich rozwojem psychofizycznym.
§37
1. Pracg wychowawczg oddziatu kieruje nauczyciel — wychowawca, ktorego zadaniem jest:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj dziecka, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania
do zycia w rodzinie i spoleczenstwie, zgodnie ze Szkolnym Programem Wychowawczym;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych dzieci;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazanie konfliktow w zespole oraz pomigdzy cztonkami
zespotu, a innymi czlonkami spolecznosci.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1 podejmuje nastgpujace dziatania:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspodlnie z uczniami i ich rodzicami:
a) pracg wychowawcza (klasowy plan wychowawczy),
b) rézne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot,
c) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na spotkania klasowe;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w danej klasie, lekarzem szkolnym i rodzicami,
dla doskonalenia procesu dydaktyczno — wychowawczego oraz w celu wezesnego wykrycia chordb
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i skutecznego ich zwalczania oraz eliminowania przyczyn spotecznego niedostosowania i ochrony przed
skutkami demoralizacji §rodowiska;

4) inicjuje pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce, otacza opieka dzieci znajdujace si¢ w trudne;j
sytuacji materialnej i losowej oraz organizuje niezb¢dna pomoc w tym zakresie, prowadzi dziatalno$¢ w
celu zapewnienia opieki $wietlicowej i dozywiania;

5) systematycznie informuje rodzicow o postgpach w nauce (zgodnie z regutami oceniania klasyfikowania i
promowania uczniow oraz Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania), trudnosciach rozwojowych i
zachowaniu uczniow na terenie szkoty oraz organizuje wzajemne kontakty migedzy rodzicami,
nauczycielami i dyrekcjg szkoty;

6) inspiruje i organizuje Srodowisko wychowawcze do pracy na rzecz placowki;

7) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w
rozpoznaniu potrzeb i trudnos$ci oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien dzieci;

8) wspotorganizuje proces orientacji zawodowej;
9) czuwa nad realizacja obowiazku szkolnego;

10) prowadzi konsultacje z rodzicami, informuje o przewidywanych ocenach okresowych i rocznych ucznia,
zgodnie z terminami okreslonymi w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

3. Wychowawca klasy prowadzi dokumentacj¢ pracy dydaktyczno — wychowawczej, a w szczegdlnosci:
1) plan pracy dydaktyczno-wychowawczej klasy,oddzialu przedszkolnego;
2) dziennik lekcyjny;
3) dziennik zaje¢¢ przedszkola;
4) arkusze ocen;
5) inne dokumenty ustalone przez Rade Pedagogiczna.
4. Wychowawca klasy — oddziatu ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze

strony dyrektora placowki, Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie
placowek i instytucji naukowych oraz oswiatowych.

UCZNIOWIE Il WYCHOWANKOWIE
ZESPOLU SZKOLNO - PRZEDSZKOLNEGO
§38
1. Nauka w szkole jest obowigzkowa.

2. Granice obwodu, z ktérego uczniowie uczeszczajg do szkoty okresla Rada Gminy w Czarnocinie w
uzgodnieniu z Kuratorem O$wiaty.
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3. W okresie przejsciowym ( rok szkolny 2014/2015) obowigzkiem szkolnym objete sa dzieci, ktore do konca
czerwca 2014 roku ukonczyty 6 lat oraz dzieci 7 letnie.
Od roku szkolnego 2015/2016 obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w
tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie
dhuzej jednak niz do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 18 lat.

4. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzicow i1 na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej, Kurator O§wiaty moze zwolni¢ od spetnienia obowigzku szkolnego
dziecko, ktore ukonczyto 15 lat.

5. Uczeszczanie do przedszkola jest dobrowolne.

6. Wychowankami przedszkola moga by¢ dzieci w wieku od 3 do 5 lat.

§39

1. W okresie przejsciowym ( rok szkolny 2014/2015) na wniosek rodzicéw nauke w klasie I szkoty
podstawowej moze takze rozpoczaé¢ dziecko, ktore w okresie od 1 lipca do 31 grudnia 2014 roku konczy 6
lat jezeli wykazuje psychofizyczna dojrzatos¢ do podjecia nauki szkolne;.

2. Decyzje¢ o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podejmuje Dyrektor Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

3. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami, rozpoczgcie spetniania przez dziecko obowiagzku
szkolnego moze by¢ odroczone, nie dluzej jednak niz na jeden rok.

4. Decyzj¢ w sprawie odroczenia od obowiazku szkolnego podejmuje Dyrektor Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego, po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

5. Na wniosek rodzicow dziecka, Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego moze zezwoli¢ na spetnianie
obowiazku szkolnego poza szkota. Dziecko spelniajagce obowiazek w tej formie moze otrzymac swiadectwo
ukonczenia szkoly na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego przez szkofe.

§ 40

1. Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego sprawuje kontrolg spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci
zamieszkate w obwodzie szkoty, a w szczegdlnosci:

1) kontroluje wykonywanie obowiagzku szkolnego, a takze wspdtdziala z rodzicami w realizacji tego
obowiazku;

2) prowadzi ewidencje spetlniania obowiazku szkolnego.
2. Urzad Gminy prowadzacy ewidencje¢ ludnosci, jest obowigzany w ramach zadan wtasnych, do przestania

Dyrektorowi Zespotu informacji o aktualnym stanie i zmianach w ewidencji dzieci w wieku od 3 do 18 lat
podlegajacych obowiazkowi szkolnemu.
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§41
1. Niespelnienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w
administracji.
§ 42
1. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sg zobowiazani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie do zaje¢ szkolnych.

§43
1. Miegjscem pobierania nauki przez dziecko jest Zespot Szkolno — Przedszkolny w Sokolinie.

2. Do Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Sokolinie uczeszcezaja przede wszystkim uczniowie i dzieci
nalezace do obwodu tej placowki.

3. Uczniem moze by¢ rowniez dziecko spoza obwodu tej placowki za zgoda dyrektora szkoty przekazujacego
1 przyjmujacego.

4. W przypadku deficytow rozwojowych, choroby czy konfliktu z prawem, obowiazek szkolny moze by¢
realizowany w innych powotanych do tego celu placowkach.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach miejscem pobierania nauki moze by¢ dom rodzinny.

6. Jezeli dziecko pobiera nauke w domu rodzinnym, a nie jest ona kierowana i kontrolowania przez placowke
oswiatowo — wychowawcza, podstawg przyjecia go do danej klasy jest egzamin klasyfikacyjny.

7. Komisje¢ egzaminacyjng powotuje Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego.
8. Egzamin klasyfikacyjny obowigzuje takze ucznidéw powracajacych do szkoly z zagranicy. Jest on podstawa
do umieszczenia ucznia w danej klasie.
§ 44

1. Zespodt Szkolno — Przedszkolny prowadzi zapisy do klas pierwszych przed rozpoczgciem wypetniania przez
dziecko obowigzku szkolnego. Odbywaja si¢ one w marcu kazdego roku.

2. Podczas zapisu zaktadana jest karta szesciolatka, na podstawie rozmowy diagnostycznej z dzieckiem i jego
rodzicami lub prawnymi opiekunami.

§ 45

p—

. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ programu nauczania jednej klasy jest rok szkolny, ktory dzieli sie na
dwa semestry zakonczone klasyfikacja.
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2. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow odbywa si¢ na podstawie regulaminu oceniania,
klasyfikowania i promowania Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania.

3. W Zespole Szkolno — Przedszkolnym funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Oceniania i Przedmiotowe
Systemy Oceniania, zaakceptowane przez Rade Pedagogiczng, uczniow i rodzicow.

4. We wszystkich kwestiach dotyczacych oceniania nalezy odwotywac si¢ do Wewnatrzszkolnego Systemu
Oceniania, bedacego zatacznikiem do niniejszego Statutu.

§ 46

—

. Uczen i wychowanek Zespotu Szkolno — Przedszkolnego ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;;

2) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w placowce zapewniajacych bezpieczenstwo 1 ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

3) ochrony i poszanowania jego godnosci;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym i opiekunczym;
5) swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych;

6) wolno$ci sumienia i wyznania zgodnie z o$wiadczeniami rodzicow;

7) indywidualnego toku ksztatcenia, w przypadku zaistnienia takiej potrzeby;

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

9) znajomosci planu pracy Zespotu Szkolno — Przedszkolnego oraz programéw nauczania realizowanych na
lekcjach;

10) wspotdecydowania w planowaniu klasowej pracy wychowawcze;j;

11) sprawiedliwej, obiektywne;j i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postgpdw w nauce;
12) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

13) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;

14) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu szkolnego, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki;

15) wptywania na zycie placoéwki poprzez dziatalno§¢ samorzadowa;
16) zrzeszania si¢ organizacjach dziatajacych na terenie Zespotu Szkolno — Przedszkolnego;

17) posiadania, za zgoda rodzicéw i wychowawcy klasy, telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego, ale uzywanie go mozliwe jest tylko wedtug nastepujacych zasad:
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a) urzadzenie powinno posiada¢ tylko podstawowe funkcje do porozumiewania sie,

b) urzadzenie moze shuzy¢ tylko do porozumiewania si¢ z rodzicami lub opiekunami, jedynie podczas
przerw miedzylekcyjnych, w pilnych sprawach,

¢) podczas lekcji urzadzenie musi by¢ wylaczone,

d) urzadzenia elektronicznego bez zgody nauczyciela nie wolno uzywaé do fotografowania, filmowania
oraz nagrywania dzwigku,

e) w przypadku niezastosowania si¢ do powyzszych zasad wychowawca ma prawo zabroni¢ uczniowi
przynoszenia do szkoty telefonu Iub innego urzadzenia elektronicznego.

2. Uczen 1 wychowanek Zespotu Szkolno — Przedszkolnego ma obowiazek:
1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajgciach lekcyjnych i zyciu placowki;

2) starannego przygotowywania si¢ do zaje¢ edukacyjnych, poprzez wykonywanie zleconych prac
domowych;

3) kulturalnego zachowania si¢ w czasie trwania zaj¢¢, w sposob niezaktocajacy pracy sobie i innym
uczestnikom zaje¢,

4) usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole zgodnie z nastgpujacymi zasadami:
a) usprawiedliwienie nieobecnosci powinno by¢ w formie pisemnej, podpisane przez rodzica lub opiekuna,
b) usprawiedliwienie uczen winien dostarczy¢ wychowawcy najpdzniej do konca tygodnia, w ktérym
wrocit po nieobecnosci;
5) dopehienia formalnosci zwigzanych ze zwolnieniem go w czasie trwania zaj¢¢ szkolnych wg

nast¢pujacych zasad:

a) zwolnienie ucznia w czasie trwania zaje¢ moze nastapi¢ jedynie po uzyskaniu zgody rodzica
(bezposredniej, telefonicznej lub pisemne;j),

b) zwolnienie moze nastgpi¢ pod warunkiem zapewnienia uczniowi opieki osoby dorostej w czasie drogi
do domu;

6) nadrabiania zaleglosci programowych;

7) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty;

8) odpowiedzialnosci za wilasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz rozwoj psychofizyczny;
9) przeciwdziatanie wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci;
10) poszanowania symboli narodowych i szkolnych oraz kultywowania tradycji szkoty;

11) godnego reprezentowania szkoly na zewnatrz przez udziat w konkursach, zawodach, przegladach rajdach
itp.;
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12) podporzadkowania si¢ postanowieniom zawartym w regulaminie samorzadu uczniowskiego oraz statucie
Zespotu Szkolno — Przedszkolnego;

13) noszenia schludnego niewyzywajacego stroju uczniowskiego;
14) ubierania od$wigtnego, galowego stroju uczniowskiego na uroczystosci i imprezy szkolne;
15) wylaczania telefonu komérkowego oraz nie korzystania z innych urzadzen elektronicznych podczas
trwania zaj¢¢ edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych zgodnie z ust. 1 pkt. 17 paragraf 46.
§47
1. Uczen i wychowanek Zespotu Szkolno — Przedszkolnego moze by¢ nagradzany i wyrdzniany.
2. Wyr6znienia i nagrody otrzymuje si¢ za:
1) rzetelny stosunek do nauki i obowigzkéw potwierdzony bardzo dobrymi wynikami;
2) wzorowa postawe 1 wzorowa frekwencje na zajgciach;
3) wybitne osiagnigcia w pracy pozalekcyjne;j;
4) szczegdlne osiagnigcia w okre§lonej dziedzinie wiedzy;
5) pomoc innym.
3. Wyrdznienia i nagrody sg udzielane w formie:
1) pochwaty wychowawcy na forum klasy;

2) pochwaly Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego na apelu szkolnym wobec spotecznosci
uczniowskiej i Rady Pedagogiczne;;

3) listu pochwalnego do rodzicow;
4) nagrody rzeczowej, dyplomu uznania lub pucharu;

5) przyznawanie odznak, tytutow i swiadectw dla wyrdzniajacych si¢ uczniow przewidzianych przepisami
wladz oswiatowych.

4. Wyrdznienie lub nagrodg przyznaje si¢ na wniosek:
1) samorzadu szkolnego;
2) wychowawcy klasy;
3) nauczyciela przedmiotu;
4) wychowawcy $wietlicy;

5) Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego;
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6) Rady Pedagogiczne;j.
§ 48

1. Uczen i wychowanek Zespotu Szkolno — Przedszkolnego moze by¢ ukarany.
2. Karg otrzymuje si¢ za:
1) nieprzestrzeganie zarzadzen wydanych przez dyrektora szkoty i nauczycieli;

2) nieprzestrzeganie postanowien wynikajacych z regulaminu szkolnego, statutu i innych dokumentow
wewngtrznych;

3. Kara moze by¢ udzielona w formie:
1) upomnienia lub nagany udzielonej przez wychowawce na forum klasy;
2) upomnienia przez dyrektora szkoty w obecno$ci wychowawcy;
3) nagany udzielonej przez dyrektora szkoty na apelu szkolnym wobec uczniow szkoty;
4) obnizenie oceny z zachowania;
5) odsunigcie od udziatu w imprezach organizowanych przez szkofle;
6) zakaz reprezentowania szkoly na zewnatrz;
7) przeniesienia do innej klasy;
8) przeniesienia do innej szkoty;
9) procedura postgpowania prowadzacego do przeniesienia do innej szkoty jest nastgpujaca:

a) wniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoty kieruje Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego do
Kuratora Oswiaty, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,

b) powodem wnioskowania o przeniesienie ucznia do innej szkoty moze by¢ powazne naruszenie zasad i
norm zachowania i wspoétzycia spotecznego, a w szczegolnosci:

- picie alkoholu i przebywanie pod jego wptywem na terenie szkoly oraz na imprezach i wycieczkach
organizowanych przez szkote,

- posiadanie, rozprowadzanie czy uzywanie substancji psychoaktywnych,
- stwarzanie sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa innych lub swojego,
- stosowanie agresji i przemocy w stosunku do uczniéw lub nauczycieli.
4. Kary moga by¢ udzielane na wniosek:
1) wychowawcy klasy;

2) samorzadu szkolnego;
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3) nauczycieli przedmiotow;
4) Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego;
5) Rady Pedagogiczne;.
5. Kar okreslonych w ust. 3 pkt. 7 i 8 udziela Rada Pedagogiczna.
6. Kara indywidualna moze by¢ zawieszona przez udzielajacego, na pisemng prosbe zainteresowanego, ztozona
do wychowawcy lub Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego po uzyskaniu poreczenia nauczyciela,

samorzadu szkolnego, innych organizacji szkolnych, w ciggu 3 dni od daty jej wymierzenia.

7. Kary natozone przez Rade Pedagogiczna moga by¢ anulowane przez nia, po uzgodnieniu z Samorzadem
Uczniowskim i Dyrektorem Zespotu Szkolno — Przedszkolnego.

8. Uczen lub jego rodzice maja prawo odwota¢ si¢ od natozonej kary do Dyrektora Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego i Rady Rodzicow.

9. Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w ciggu 14
dni od daty otrzymania odwotania i o jego wynikach niezwlocznie powiadamia zainteresowane strony.

10. Szkota ma obowigzek do informowania rodzicéw lub prawnych opiekunoéw dziecka o przyznanej mu
nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 49
1. Zespot Szkolno — Przedszkolny jest jednostkg budzetowa.
2. Zespo6t Szkolno — Przedszkolny prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Zasady prowadzenia przez Zespot Szkolno — Przedszkolny gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.
§50
1. Pieczecie placowek wchodzacych w sktad Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Sokolinie zawieraja nazwy
Zespotu i nazwe Placowki wchodzacej w jego sktad.
2. Zespo6t Szkolno — Przedszkolny w Sokolinie uzywa tablic o tresci:
1) Zespot Szkolno — Przedszkolny w Sokolinie;
2) Szkota Podstawowa im. Leona Wdjcickiego w Sokolinie;
3) Publiczne Przedszkole Samorzadowe w Sokolinie.

3. Zespo6t Szkolno — Przedszkolny w Sokolinie uzywa pieczeci okraglej z godtem, zgodnie z zasadami
okreslonymi odrgbnymi przepisami.
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4. Szkota Podstawowa im. Leona Wojcickiego w Sokolinie posiada sztandar bgdacy jego uroczystym
symbolem.

5. Sztandar moze by¢ uzywany podczas waznych uroczystosci.

6. Podczas uroczysto$ci sztandarowi zawsze towarzyszy poczet sztandarowy.

§51
1. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zmiany Statutu lub jego czesci po zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczna.
§52

1. Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego zapewnia mozliwos$¢ zapoznania ze statutem Zespotu
wszystkim cztonkom spotecznosci szkolne;j.

Statut zostat przyjety uchwata nr 4/2013/2014 przez Rad¢ Pedagogiczna na posiedzeniu w dniu 12 marca
2014r
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