UCHWALA NR V1/34/2019
RADY GMINY W CZARNOCINIE

z dnia 20 lutego 2019 1.

w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Czarnocinie.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt. 6, art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. ,,h”, art. 40 ust. 2 pkt. 2, art. 41 ust. 11 art. 42 ustawy
z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym / Dz. U. z 2018r. poz. 994 z p6zn. zm./, art. 110 ust. 1 ustawy z dnia
12 marca 2004r. o pomocy spotecznej / Dz. U. z 2017r. poz. 1769 z p6zn. zm. / uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Statut Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Czarnocinie stanowigcy zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§2.Z dniem wejScia w zycie niniejszej uchwaty traci moc uchwata Nr VIII/43/2011 Rady Gminy
w Czarnocinie z dnia 28 czerwca 2011r. w sprawie uchwalenia statutu Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej
w Czarnocinie.

§ 3. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Wojtowi Gminy Czarnocin oraz Kierownikowi Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Czarnocinie.

§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Swictokrzyskiego i wehodzi w zycie
po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Przewodniczacy Rady Gminy

Kazimierz Warszawa
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Uzasadnienie

Uzasadnienie W zwiazku ze zwigkszeniem zakresu dziatalnosci Osrodka w tym m.in. rozpoczgcia prowadzenia
Klubu Senior+ przez Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej zachodzi konieczno$¢ opracowania nowego,
jednolitego dokumentu uwzgledniajagcego wprowadzone zmiany oraz podjg¢cie niniejszej uchwaty przez Rade
Gminy.

Uruchomienie Klubu Senior+ w miejscowosci Soboszow jest elementem polityki spotecznej w zakresie zadan
wlasnych jednostki samorzadu okre§lonych w ustawie o pomocy spotecznej. Dziatalnos¢ Klubu Senior+
w szczegolnosci przyczyni sie do: poprawy jakosci zycia seniorow w §rodowisku lokalnym, integracji spoteczne;j
srodowiska seniorow, w tym rozwoju dziatan samopomocowych, zwigkszenia zaangazowania senioré6w w zycie
spotecznosci lokalnych, zapewnienia seniorom wsparcia oraz pomocy adekwatnej do potrzeb imozliwosci
wynikajacych z wieku i stanu zdrowia, w tym wsparcia specjalistycznego.
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Zakacznik

do Uchwaly Nr VI /34/2019
Rady Gminy w Czarnocinie
z dnia 20.02.2019 .

STATUT
Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej w Czarnocinie

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Czarnocinie zwany dalej ,,O$rodkiem” jest gminng jednostka
organizacyjng  gminy Czarnocin utworzong w  celu realizacji zadan  wlasnych  gminy

i zadan zleconych gminie w zakresie pomocy spotecznej. Obszar dziatania Osrodka obejmuje teren gminy

Czarnocin.
§2.
Siedziba Osrodka jest lokal w budynku Urzgdu Gminy w Czarnocinie, tel. (41) 35-12-003
wew. 224 i 223
§3.
Osrodek dziata w oparciu o przepisy:
1. Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1769 z pézn. zm.)
zwanej dalej ,,ustawa” oraz przepisOw wydanych na jej podstawie.
2 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018 r., poz. 994 z p6zn. zm.)
3. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( Dz. U. z 2017 r., poz. 2077 z pbzn. zm.)
4 Ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 o rachunkowosci ( Dz. U. z 2018 r., poz. 395 z p6zn. zm.)
5 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1260);
6. Uchwaty Nr XV1/69/92 Rady Gminy w Czarnocinie z dnia 28 czerwca 1992r. w sprawie utworzenia
jednostki budzetowej pod nazwa Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Czarnocinie,
7. Niniejszego Statutu,
8. Regulaminu Organizacyjnego Osrodka,
9. Innych przepiséw prawa.

§ 4.

I. ZADANIA I CELE
1. Osrodek realizuje zadania:

1) zadania wlasne gminy i zlecone gminie z zakresu pomocy spotecznej wynikajace z ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2017 r., poz. 1769 z pézn. zm.),

2) zadania wynikajace z ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2018 r.,
poz. 2220 z pdzn. zm.),

3) zadania wynikajace z ustawy z dnia 24 stycznia 1991 r. o kombatantach oraz niektorych osobach
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bedacych ofiarami represji wojennych i okresu powojennego (Dz. U. z 2018 r., poz. 276 z p6zn. zm.),

4) zadania wynikajace z ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z
2018 r., poz. 1878 z pdzn. zm.),

5) zadania wynikajace z ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz. U.z2018 1., poz. 106 z p6zn. zm.),

6) zadania wynikajacego z ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkow publicznych (Dz. U. z 2018r., poz. 1510 z p6zn. zm.),

7) zadania wynikajgce z ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U.
z 2015 ., poz. 1390 z p6zn. zm.),

8) zadania wynikajace z ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do
alimentow (Dz. U. z 2018 r., poz. 554 z p6zn. zm.).

9) zadania wynikajace z ustawy z dnia 11 lutego 2016 roku o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci (Dz.
U.z2018 r., poz. 2134 z p6zn. zm.)

10) zadania wynikajace z ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeksu Postgpowania Administracyjnego
(Dz. U. 22018 1., poz. 2096 z p6zn. zm.)

11) zadania wynikajace z rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie szczegotowych
warunkow realizacji rzagdowego programu ,,Dobry start” (Dz. U z 2018 r. poz. 1061 z p6zn. zm.)

12) zadania wynikajace z ustawy z dnia 28 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi (tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 487 ze zm.);

13) zadania wynikajace z ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (tj. Dz. U. z 2018 r.,
poz. 1030);

14) zadania wynikajace z ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i
wolontariacie (tj. Dz. U. z 2018 r., poz.450);

15) zadania wynikajace z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (tj. Dz. U. z 2017 r., poz. 697 z p6zn. zm.);

16) zadania wynikajace z ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opickunow
(tj. Dz. U. z 2017 r., poz. 2092);

17) zadania wynikajace z ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (tj. Dz. U. z 2018 r., poz.
1544),

18) zadania wynikajgce z ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”
(Dz. U. z 2016 r., poz. 1860);
2. GOPS realizujac swoje zadania wspotpracuje z Urzedem Wojewodzkim, Starostwem Powiatowym,
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Powiatowym Urzedem Pracy, Kosciotem Katolickim, organizacjami
spolecznymi, organizacjami pozytku publicznego, fundacjami, placowkami o§wiatowo — wychowawczymi,

placowkami stuzby zdrowia, zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.
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1.

§ 5.

Celem pomocy spotecznej jest wspieranie osob i rodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia

ich niezbednych potrzeb i umozliwienia im zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci czlowieka oraz

umozliwienia osobom i rodzinom przezwyci¢zanie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg one w stanie

pokona¢ wykorzystujac wiasne zasoby i mozliwosci.

2.
1
2)
3)
4)
5)
6)

1.

Pomoc spoteczna polega w szczegodlnosci na:

przyznawaniu i wyptacaniu przewidzianych ustawa swiadczen,

pracy socjalnej,

prowadzeniu i rozwijaniu niezbednej infrastruktury socjalnej,

analizie i ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spoteczne;j,
realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spolecznych,

rozwijaniu nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb.

§6.

Osrodek realizuje zadania wtasne gminy o charakterze obowigzkowym, zadania wlasne gminy oraz

zadania zlecone z zakresu administracji rzadowe;.

2.
1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)

Do zadan wlasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy:

realizacja gminnej strategii rozwoju polityki spotecznej ze szczegdlnym uwzglednieniem programow
pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych i innych, ktorych celem
jest integracja 0s6b i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka,

realizacja gminnego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie przy wspotpracy Zespotu
Interdyscyplinarnego,

sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spotecznej,

udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezb¢dnego ubrania osobom tego pozbawionym,
przyznawanie i wyptacanie zasitkow okresowych,

przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych,

przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow powstatych w wyniku zdarzenia
losowego,

przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow na §wiadczenia zdrowotne
osobom bezdomnym oraz innym osobom nie majagcym dochodu i mozliwo$ci  uzyskania $wiadczen
na podstawie przepiséw o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych,
przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego,

optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobg, ktora zrezygnuje z  zatrudnienia w
zwigzku z konieczno$cia, sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad dtugotrwale Iub ciezko
chorym cztonkiem rodziny oraz wspoélnie niezamieszkujgcymi matka, ojcem lub rodzenstwem,

praca socjalna,
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12)

13)

14)
15)
16)
17)

18)
19)

20)
21)

organizowanie i §wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania,
z wyltaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi,
prowadzenie i zapewnienie miejsc w placowkach opiekunczo — wychowawczych wsparcia dziennego
lub mieszkaniach chronionych,

tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzina,

dozywianie dzieci,

sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca gminy w tym
domu,

pomoc osobom majacym trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego,
sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie, rowniez w wersji
dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu informatycznego,

przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych,

optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o $wiadczeniach opieki

zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

3. Do zadan wtasnych gminy nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

przyznawanie i wyptacanie zasitkow specjalnych celowych,
przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkéw, pozyczek
oraz pomocy W naturze,
prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spolecznej i osrodkach wsparcia o zasiggu
gminnym oraz kierowanie do nich osob wymagajacych opieki,
podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych potrzeb gminy,
w tym tworzenie i realizacja programoéw ostonowych,
wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji o
wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o uslugach poradnictwa zawodowego i o
szkoleniach.
prowadzenie KLUBU SENIOR+. GOPS prowadzi Klub Senior+ w ramach programu wieloletniego
,»Senior +” na lata 2015 — 2020, ktory zapewnia wsparcie seniorom nieaktywnym zawodowo w wieku
60+ poprzez korzystanie z oferty na rzecz spotecznej aktywizacji, w szczegdlnosci obejmujacej ustugi
w zakresie:

a) zajec¢ rehabilitacyjno — ruchowych,

b) oferty edukacyjnej,

c) oferty muzycznej,

d) oferty kulturalnej,

e) oferty rekreacyjnej;

Id: GZBFY-IQQLV-BWTAQ-KCIKU-UQUTO. Podpisany Strona 4



§7.
1. Do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez gming nalezy:

1) organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla 0sob z
zaburzeniami psychicznymi,

2) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych z klgska zywiotowsa
lub ekologiczna,

3) prowadzenie i rozwdj infrastruktury $rodkowych doméw samopomocy dla osdb z zaburzeniami
psychicznymi,

4) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majacych na celu ochrong
poziomu zycia 0sob, rodzin i grup spotecznych oraz rozwo6j specjalistycznego wsparcia,

5) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku oraz
niezbednego ubrania cudzoziemcom, o ktorych mowa w art. 5a ustawy o pomocy spotecznej,

6) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych, a takze udzielania schronienia, positku oraz
niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktérzy uzyskali zgode na pobyt tolerowany na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

7) wyplacanie wynagrodzenia przyznanego opiekunowi przez sad opiekunczy za sprawowanie opieki.

2. Osrodek przyznaje i wyptaca swiadczenia rodzinne na podstawie ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o
swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 139, poz. 992 z pdzn. zm.).
3. Osrodek przyznaje i wyptaca §wiadczenia z funduszu alimentacyjnego na podstawie ustawy z dnia 7

wrzesnia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz. U. z2009 r. Nr 1, poz. 7 z p6zn. zm.).

§8.
I1l.  ZASADY DZIALANIA I NADZOR

Kierownik Osrodka moze wytaczaé na rzecz obywateli powddztwa o roszczenia alimentacyjne.

§9.

Osrodek moze kierowa¢ wnioski o ustalenie niezdolnosci do pracy, niepetnosprawnosci i1 stopnia

niepetnosprawnosci do organdéw okreslonych odrgbnymi przepisami.

§ 10.
Osrodek wspoldziala z organizacjami spotecznymi i pozarzadowymi, Kosciolem Katolickim, innymi

Kos$ciotami, zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi w celu zadan z zakresu pomocy

spotecznej.
§ 11.
1. Osrodkiem kieruje kierownik i reprezentuje Osrodek na zewnatrz.
2. Kierownik podejmuje decyzje samodzielnie, dziatajac zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
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3. Kierownik jest odpowiedzialny przed Wojtem za dziatalnos¢ Osrodka, a w szczego6lnosci za nalezyta

organizacj¢ pracy oraz za prawidlowe i sprawne wykonywanie zadan.

§12.
1. Kierownika Osrodka zatrudnia, zaszeregowuje, awansuje oraz zwalnia Wojt Gminy.
2. Pozostatych pracownikéw Os$rodka zatrudnia, zaszeregowuje i awansuje oraz zwalnia Kierownik
Osrodka.
3. Akta osobowe kierownika prowadzi Wojt Gminy, a akta osobowe pracownikow o ktorych mowa w ust.
2 Kierownik Os$rodka.
4, Strukturg organizacyjna GOPS tworza:

1) Kierownik GOPS
2) Ksiggowa GOPS
3) Pracownicy Socjalni
4)  Pracownik ds. $wiadczen rodzinnych
5) Pracownik ds. funduszu alimentacyjnego
6) Asystent rodziny
7) Pracownik ds. §wiadczen wychowawczych
8) Pracownik ds. wspolpracy z organizacjami oraz profilaktyki i zdrowia
9) Animator Klubu
10) Inni pracownicy w zaleznosci od potrzeb
5. Strukture organizacyjng GOPS okresla Kierownik w regulaminie organizacyjnym oraz zakres zadan

pracownikow na poszczegdlnych stanowiskach.

§ 13.
Szczegblowy zakres dzialania, zadania, uprawnienia oraz odpowiedzialno$¢ pracownikow okresla regulamin

organizacyjny Osrodka zatwierdzony przez Wojta Gminy w drodze zarzadzenia.

§ 14.
1. Osrodek realizuje zadania zlecone gminie zgodnie z ustaleniami przekazanymi w tej sprawie przez
Wojewode Swietokrzyskiego.
2. Osrodek realizuj¢ zadania wlasne gminy w zakresie pomocy spolecznej zgodnie z ustaleniami Wojta
Gminy.
3. Kierownik Os$rodka sktada Radzie Gminy w Czarnocinie coroczne sprawozdanie z dziatalnosci
Osrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spoteczne;.

4, Kierownik Osrodka wydaje zarzgdzenia dotyczace funkcjonowania GOPS.
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§ 15.
Osrodek uzywa pieczeci o tresci:
GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ
w Czarnocinie
28-506 CZARNOCIN

V. ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ

§ 16.
1. Obstuga finansowo — ksiggowa prowadzona jest przez Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w
Czarnocinie.
2. Srodki finansowe na realizacje zadan i prowadzenie Osrodka zapewniaja:

1) Wojewoda Swigtokrzyski na zadania zlecone,

2) Rada Gminy w Czarnocinie na zadania wtasne,
3. Osrodek przedktada w terminie przewidzianym do skladania wnioskéw budzetowych projekt planu
finansowego Os$rodka na nastgpny rok.
4, Na podstawie uchwalonego przez Rade Gminy rocznego budzetu Gminy Czarnocin, O$rodek
dostosowuje wydatki do uchwaty budzetowe;.
5. Dziatalno$¢ GOPS finansowana jest z budzetu Gminy, budzetu Wojewody i innych Zrodet.
6. GOPS rozlicza si¢ w catoséci z wydatkow z budzetu Gminy z Wojewoda oraz innymi instytucjami, z

ktorych pochodza $rodki finansowe.

§17.

Kierownik Osrodka kieruje jednoosobowo dziatalnoscig Osrodka.

§ 18.
Osrodek opracowuje podtroczne i roczne sprawozdania z wykonania planu finansowego oraz inne sprawozdania,

jezeli obowiazek opracowania wynika z obowiazujacych przepisow.

§19.
Prawa i obowiazki pracownikow okreslaja:
1. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z pozn.
zm.),
2. rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagrodzenia pracownikow

samorzadowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1786 z p6zn. zm.)
3. przepisy Kodeksu pracy i przepisy wykonawcze do Kodeksu pracy,

4, ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikoéw jednostek
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sfery budzetowej (Dz. U. z 2018 1. poz. 1872 z pdzn. zm.),
5. wewngtrzne regulaminy,

6. inne przepisy prawa.

§ 20.
Nadzér merytoryczny nad dziatalnoscig Osrodka sprawuja:
1. Rada Gminy w Czarnocinie za posrednictwem Komisji Rewizyjnej,
2. Wéjt Gminy,
3. Wojewoda Swietokrzyski w Kielcach.
§21.

POSTANOWIENIA KONCOWE
Kierownik Osrodka ponosi odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu.
Propozycje ewentualnych zmian niniejszego statutu kierownik Osrodka przedstawia Wojtowi Gminy.

Kazdorazowa zmiana tresci statutu wymaga uchwaly Rady Gminy.

> o P

W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy ustawy

0 pomocy spotecznej oraz inne wlasciwe przepisy prawa.
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