Cchwala .\'r..x..l!!...l ...... S S 12007
Rady Gminy w Czarnocinie
z dnia 27 grudnia 2007 roku

w sprawie okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w
szkolach prowadzonvch przez Gming Czarnocin

Dziatajac na podstawie art.30 ust.6 i ust.6a, art.49 ust.1 pkt.1 i ust.2, art.54 ust.3,5 i 7t
art.91 d pkt.1 ustawy z dnia 26 styvcznia 1982r-Karta Nauczyciela /Dz.U. z 2006r Nr
97,poz.674/, zwanej dalej "Karta Nauczyciela”, w zwiazku z art.18 ,ust.2 pkt. 15, art.40,
ust.1, art.41, ust.1 1 art.42 ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorzadzie gminnym /Dz.U.z
2001r Nr 142, poz.1591 z pozniejszymi zmianami/ oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 styvcznia 2005t w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy /Dz.U.Nr
22, poz.181z pdézniejszymi zmianami/, zwanym dalej ,,rozporzadzeniem™,
uchwala sig co nastgpuje:

§ 1 Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gming Czarnocin w brzmieniu okredlonym w zalaczniku do niniejszej
uchwaty.
§ 2. Regulamin zostal uzgodniony w dniu 18 grudnia 2007r z Zarzadem Oddziatu Zwiazku
Nauczycielstwa Polskiego w Czarmocinie.
§ 3 . Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaly traci moc

uchwata Nr.1IT/17/2006 z dnia 28 grudnia 2006r. w sprawie okreslenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Czarnocin

§ 4 Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Wojtowi Gminy.

§ 5. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego.

§ 6 Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia i obowiazuje od dnia
1 stycznia 2008r do dnia 31 grudnia 2008 roku
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Rada Gminy
w Czarnocinie
28-506 Czarnocin
UZASADNIENIE
Ustawa z dnia 15 lipca 2004r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz o zmianie
niektorveh innych ustaw ( Dz.U. Nr 179, poz. 1845 ) w art. 30 ust. 6 wprowadzila obowigzek

corocznego regulaminy wynagradzania nanczycieli, ktory nalezy do kompetencji Rady
Gminy.

PRZEWODNICZACY

RADY GMINY
u{b’\'
Lechoslaw Nawrot




Zatacznik do Uchwaty NrXllL[2] \@9@3{
Rady Gminy w Czarnocinie
7z dnja 27 grudnia 2007r

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i
placowkach o§wiatowych prowadzonych przez Gming Czarnocin

Postanowienia wstgpne

§ 1.1. Wynagrodzenie nauczyciela sktada si¢ z:

1) wynagrodzenia zasadniczego;

2} dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy;

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastgpstw doraznych;

4) nagrod i innych $wiadezen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem $wiadczet z

zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 okresla art. 30 ustawy z 26 stycznia 1982r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 - tekst jednolity. z pozn. zm.) i wynika ono z
posiadanych przez nauczyciela kwalifikacji, wymiaru zaje¢ obowiazkowych oraz jego stopnia
awansu zawodowego 1 jest ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w
rozporzadzeniu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokoéci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U.Nr
22, poz. 181 z2005r z poz. Zmianami).

3. Regulamin okresla warunki przyznawania oraz wysokos¢:

1) dodatku za wystugg lat;

2) dodatku motywacyjnego;

3) dodatku funkeyjnego;

4) dodatku za pracg W warunkach trudnych i uciazliwych,

5) dodatku specjalistycznego;

6) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz 2a godziny doraznych zastgpstw;

7) nagrody ze specjalnego funduszu nagrod;

8) dodatku mieszkaniowego;

9) dodatkn wiejskiego.

4. Wysoko$¢, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom:

1) zasitku na zagospodarowanie;

2) odpraw z tytutu przejscia na emeryturg;

3} odpraw z tytulu rozwiazania stosunku pracy;

4) wynagrodzenia nauczyciela przeniesionego w stan nieczynny,

5) nagrod jubileuszowych,

6) dodatkowego wynagrodzenia rocznego;

7) wynagrodzenia za okres ferii szkolnych i urlopéw okreslaja odpowiednio przepisy
ustawy z 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 - tekst
jednolity, z pdzn. zm.) oraz inne przepisy prawa.

5, flekro¢ w regulaminie jest mowa o:




1) nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow
i innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkolach, przedszkolach;
2) szkotach - rozumie si¢ przez to kazda szkole, przedszkole albo zespot szkét;
3) placowkach - rozumie si¢ przez to kazda szkole. przedszkole albo zespol szkot,
4) Klasie — rozumie si¢ przez to takze oddziat lub grupe
5) uczniu — rozumie si¢ przez to takze wychowanka.
6. Regulamin obejmuje nauczycieli wszystkich placowek.

Rozdzial 1
Dodatek za wysluge lat
§ 2.1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wyshuge lat. w wysokoscl 1 % wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesigcznych poczynajac od czwartego
roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia zasadniczego.
§ 3.1. Dodatek za wyshugg lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miestacu, w
ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapilo w ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito
pierwszego dnia miesiaca.

2. Dodatek za wysluge lat przysluguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia
oraz za dni, za kt6re nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba Ze przepis szczegélny stanowi
inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosei w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpie-
czema spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 2
Dodatek motywacyjny
§ 4.1. Kwota odpisu na dodatek motywacyjny wynosi 6 % sumy plac zasadniczych
nauczycieli danej placowki
2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla nauczyciela jest:
1) uzyskanie szczegdlnych osiagnieé dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegdlnosei:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow
pracy nauczyciela, dobrych osiagnig¢ dydaktycznych i wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindw 1
sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp..

b) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawezych uczniéw we wspdlpracy z
ich rodzicami lub opiekunami,

¢) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidéw potrzebujacych
szczegblnej opieki;

2) wysoka jako$¢ $wiadczonej pracy, W tym zwigzane] z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym. dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegélnosei:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sig¢ do przydzielonych obowiazkow,

b) podnoszenie umiejgtnosei zawodowych, udzial w doskonaleniu warsztatu pracy
oraz w réznych formach doskonalenia zawodowego,




c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbalos¢ o mienie szkoly 1 poszerzanie bazy dydaktyczne],

e) prawidlowe i estetyczne prowadzenie wymaganej dokumentacji,
f) rzetelne i terminowe wywiazywanie sie z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) wysoka, aktualna ocena pracy, potwierdzona stosowng dokumentacja;
4} zaangazowanie w realizacj¢ czynnodei i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2i 3

Karty Nauczyciela, w tym:

a) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim, organizacjami harcerskimi lub innymi
organizacjami uczniowskimi i mtodziezowymi dzialajacymi w szkole,

b} inicjowanie wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi prowadzacymi statutows,
dzialalnos¢ w zakresie o$wiaty 1 wychowania,

¢) aktywny udzial w pracach komisji przedmiotowych i rady pedagogicznej placéwki,

d) udzial w przygotowaniu uczmoéw do olimpiad, kenkursow 1 innych form
wspotzawodnictwa,

e) udzial w przygotowaniu olimpiad, konkursow przedmiotowych i sprawnosciowsch
oraz innych form wspétzawodnictwa organizowanych w siedzibie placéwki lub w
najblizszym $rodowisku,

f) udzial w organizowaniu szkolnych, miedzyszkolnych lub $rodowiskowych imprez
uroczystosci okolicznosciowych 1 patriotycznych,

g) przejawianie réznych form aktywnosci w ramach wewnetrznego systemu
doskonalenia zawodowego nauczycieli,
h) inicjowanie wspdlnych przedsiewzigcé nauczycieli w zakresie profilaktyki wsrdd
dzieci i mtodziezy w $rodowisku lokalnym,
1) podejmowanie wspélpracy przez nauczycieli poszezegdlnych placowek, zmierzaja-
cych do realizacji zadan statutowych tych placdwek.

3. W przypadku nauczycieli, ktérym powierzono funkcje kierownicze w placowkach, przy
ustalaniu wysokoséci dodatku motywacyjnego nalezy obok warunkéw wymienionych w ust. 2
uwzglednia¢ zaangazowanie dyrektora w czynnosci wynikajace z kierowania placéwka, a w
szczegolnosdei:

1)
2)

3)
4)
3)
6)
7)

8)

prawidlowos¢ organizacji pracy placowki,

tworzenie atmosfery 1 warunkéw do efektywnej pracy zatrudnionych w niej
pracownikow;

tworzenie atmosfery 1 warunkéw do wspdlpracy wszystkich organdéw i organizacji
dziatajacych w placéwee oraz umiejetnosé inicjowania takiej wspélpracy;

dbalosé o mienie placéwki i zabieganie o polepszenie istniejgcej bazy;

prawidlowe dysponowanie przyznanymi placéwee srodkami budzetowymi,

efektywne pozyskiwanie Srodkéw finansowych z innych Zrodet i optymalne ich
wykorzystanie;

dbato$¢ o pozytywny wizerunek placéwki 1 promowanie jej osiagnie¢ w $rodowisku
lokalnym;

sprawnos¢ organizacyjna i menedzerska w nawiazywaniu wspdipracy z réznymi
srodowiskami lokalnymi.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ kwotowo na czas okre§lony, ale nie krétszy niz 3
miesiace i nie dhuzszy niz jeden rok szkolny.
5. Miesi¢czna kwota dodatku motywacyjnego nie moze przekroczy¢ 250 zt.




6. Szczegblowe zasady i kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli za-
trudnionych w placowce, w granicach posiadanych $rodkéw finansowych, ustala dyrektor pla-
codwki.
7. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczyciela rozpoczynajacego prace w placdéwce
moze nastapic¢ po uptywie okresu umozliwiajgcego ocene jego pracy.
8. Ustalone w. placowcee zasady i kryteria przyznawania dodatku metywacyjnego uwzgledniaja
wymogi, o ktérych mowa w ust. 3 1 4.
9. Dodatek motywacyjny dla dyrektora ustala Wjt w oparciu o wymogi, o ktérych mowa w ust.
3i4.
10. Dodatek motywacyjny wyplacany jest z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
F1. Przyznany dodatek motywacyjny moze byé cofniety lub zmieniony w kazdym czasie, jezeli
zajda okolicznosci uzasadmiajace zmiang lub cofniecie. W przypadku dyrektorow moze to
nastapi¢ po konsultacji z przedstawicielami odpowiednich struktur zwigzkdw zawodowych.
12. Okolicznodciami uzasadniajacymi zmiang lub cofniecie dodatku, o ktérym mowa w ust. 21 3
sa przypadki:

1) przejscia nauczyciela na urlop zdrowotny, wychowawczy lub bezptatny;

2) wystapienia zaniedban w zakresie dyscypliny pracy, przestrzegania przepiséw bhp i

przeciwpozarowych;
3) niestarannego prowadzenia dokumentacji i nieterminowo$é zalatwiania spraw;
4) nie usprawiedliwione nieobecnosci na posiedzeniach rad pedagogicznych, zespotach
przedmiotowych;
5) nie uzasadnione uchylanie si¢ od wykonania czynnosci lub zadania;
6) niewywigzanie sig z wykonania powierzonych zadan.

Rozdzial 3
Dodatek funkecyjny

§ 5.1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie placowki, przystuguje dodatek funkcyjny.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu;

2) powierzenia wychowawstwa klasy;
3. Szczegdlowy wykaz stanowisk, dla ktérych przewidziane sg dodatki funkcyjne oraz ich
wysokos¢ zawiera tabela:

Lp | Wyszczegolnienie Miesigcznie w ziotych

1. |Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godz. dziennie 200-300

2. |Dyrektor szkoly podstawowej liczace]:
- do 4 oddziatow 200 - 350
- 5-8 oddziatéw 250 -500




3 |Dyrektor gimnazjum od 4 - 7 oddzialdéw 500-7G0

4. | Kierownik $wietlicy szkolnej z dozywianiem:

- od 81 do 120 wychowankow 80100
- powyzer 120 wychowankow 90120
5. Pozostale dodatki
- opiekun stazu 50
-wychowawca klasy 80

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego bierze sie w szczegolnosci pod uwage:
1} prawidtowosé organizacji pracy placowki;
2) poprawnos¢ pod wzgledem formaino-prawnym podejmowanych decyzji oraz ich
zasadnosc;
3) przestrzeganie obowiazujacych przepiséw dotyczacych bezpieczefistwa i higieny pracy
pracownikéw placéwki;
4) podnoszenie kwalifikacji zwiazanych 7z prowadzeniem placowki;
5) liczbe ucznidow;
6) liczbe oddziatéw i Jiczbe stanowisk kierowniczych w placowee:;
7) liczbe pracownikéw pedagogicznych, administracji i obstugi;
8) terminowos¢ i rzetelnosé wykonywania powierzonych zadan;
9) prawidlowos¢  wspblpracy 2 samorzadem  terytorialnym, organem nadzeru
pedagogicznego, radg rodzicdw, radg pedagogiczna i samorzadem uczniowskim:
10) wspéldziatanie ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli placowki.
5. Dodatek funkeyjny przyshiguje rowniez nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki wy-
mienione w ust. 112 w zastepstwie. Prawo do dodatku powstaje od 1 dnia miesiaca po uphwie
jednomiesiecznego okresu petnienia obowiazkéw i wygasa z 1 dniem miesiaca nastepujacego po
zaprzestaniu peinienia tych obowiazkdw.
6. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego, o ktérym mowa w ust. 3, w granicach okreslonych tabela i w
oparciu o kryteria okreslone w ust. 4 ustala dla dyrektoréw placowek Wéjt.
7. Wysokod¢ dodatku funkcyjnego w granicach okreslonych tabela i w oparciu o kryteria
okreslone w ust. 4 ustala dla wicedyrektoréw i innych stanowisk kierowniczych przewidzianych
w statucie placowki, dyrektor placéwki.
8. Wysokoé¢ dodatku funkeyjnego dla nauczycieli wymienionych w ust. 2 ustala dyrektor, w
oparciu o tabele zamieszczong w ust, 3.
9. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od 1 dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, w
ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie nastapilo od 1 dnia
miesigea, 1o od tego dnia. _
10. Dodatek funkcyjny z tytutu opiekuna stazu przysluguje za kazda osobe powierzona danemu
nauczycielowi,
11. Dodatek funkecyiny z tytulu wychowawstwa przystuguje za kazda powierzong klase - nie-
zaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.




12. W razie zbiegu tytulu do dwoch lub wigee] dodatkow funkcyjnych nauczycielowi przyshu-
gujg wszystkie.
13. Dodatek funkeyjny nie przystuguje:

1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosei pracy;

2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia;

3) wokresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze;

4) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktdrym nauczyciel
zaprzestal pelnienia stanowiska. wychowawstwa Iub funkcji z innych powodow, a jezeli
zaprzestanie tego petnienia nastapilo pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

14. Dodatek funkcyjny wyplaca sie z gory, w terminie wypiaty wynagrodzenia.

Rozdzial 4

Dodatki za warunki pracy
§ 6.1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub uciazliwych warunkach przystuguje z tego
tytutu dodatek za warunki pracy.
2. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkow pracy stanowiacy podstawe do przyznania dodatku z
tego tytulu okresla § 8 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 stycznia
2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogblnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z2005r z pdzn. zm.).
§ 7.1. Za prace w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli:

1) zaje¢ dydaktycznych w kiasach taczonych w szkolach podstawowych
2. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie prowadzenie przez nauczycieli:

1) zajec z dzieémi 1 mlodzieza, u ktorych wystepuje naruszenie sprawnosci organizmu
zgodnie z § 26 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 maja 2002r. w
sprawie orzekania o niepetnosprawnodci i stopniu niepelnosprawnosei {Dz. U. Nr 66, poz. 606, z
pdzn. zm.).

3. Wysoko$¢ dodatku za trudne warunki pracy, o ktérych mowa w ust. 1 wynosi odpowiednio:
1) dla nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, pkt. 1 - 10 % stawki godzinowej osobistego
wynagrodzenia zasadniczego, za kazda przepracowang godzineg;
4. Wysokosé dodatku za uciazliwe warunki pracy, o ktdrych mowa w ust. 2 wynosi odpowiednio:

1) dla nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 2, pkt. 1 - 10 % stawki godzinowej osobistego

wynagrodzenia zasadniczego, za kazda przepracowang godzing;
5. Dodatki wymienione w ust. 3 i 4 wyplacane sg za godziny faktycznie odbyte.
6. W razie zbiegu prawa do dodatkéw, o ktdrych mowa w ust. 3 i ust. 4 nauczycielowi przystu-
guje kazdy z tych dodatkow.

Rozdzial 5
Dodatki specjalistyczne

§ 8.1. Nauczyciele, ktédrzy w dniu wejscia w Zycie ustawy otrzymywali dodatki specjalistyczne,
zachowuja prawo do tych dodatkéw do czasu uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego.
2. Wysoko$é¢ dodatkéw wymienionych w ust. 1 wynosi odpowiednio:

1) =z tytulu posiadania stopnia naukowego doktora - 83 zk;

2) ztytulu posiadania stopnia naukowego doktora habilitowanego - 122 zt;

3) zal stopien specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie klasy II - 30 zk;

4) zall stopien specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie klasy I - 47 zi;

5) za Il stopien specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie klasy mistrzowskiej - 66 zi.




3. Dodatek z tytutu posiadania specjalizacji zawodowe] lub kwalifikacji trenerskich wyplacany
jest w wysokosei proporcjonalnej do tacznej liczby podzin zajeé z przedmiotu nauczania lub
zaje¢ realizowanych przez nauczyciela, zgodnie z posiadanym stopniem specjalizacji lub
kwalifikacji trenerskich, nie wyzszy jednak niz 100 % kwoty okreslonej w ust. 2. Nauczycielom
prowadzacym zajecia z wychowania fizycznego przystuguje dodatek za posiadanie kwalifikacji
trenerskich w dyscyplinach objetych programem nauczania. Nauczycielom zatrudnionym w
niepelnym wymiarze godzin dodatek przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru
zajeé. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze, dodatek za stopien
specializacji przystuguje w pelnej wysokoscl, jezeli realizujg obowiazujace ich pensum zgodnie z
uzyskana specjalizacja przedmiotowa lub posiadajg specjalizacjg z zakresu kierowania szkola.

Rozdzial 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw
§ 9.1. W szczegolnych przypadkach, podyktowanych wylacznie koniecznoscia realizacji pro-
gramu nauczania w szkotach nauczyciel moze by¢ zobowigzany do odplatnej pracy w godzinach
ponadwymiarowych, zgodnie z posiadana specjalnoscia, ktorych liczba nie moze przekroczy¢ Y
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢. Przydzielenie nauczycielowi wigkszej
liczby godzin ponadwymiarowych moze nastapi¢ wylacznie za jego zgoda, jednak w wymiarze
nieprzekraczajacym Y4 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec. Dyrektorom i
wicedyrektorom bedacym nauczycielami oraz nauczycielom petniacym inne stanowiska
kierownicze w placowkach moga by¢, po uzyskaniu zgody Wojta, przydzielane godziny
ponadwymiarowe zgodnie 2 zasadami okreslonymi w art. 35 ustawy z 26 stycznia 1982r. - Karta
Nauczyciela (jednolity tekst Dz. U. z 2006r. Nr 97. poz. 674 z pdzn. zm.). Dotyezy to réwniez
nauczycieli, ktorzy obowigzki kierownicze pelnia w zastepstwie nauczyciela, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze.
2. Przez godzing ponadwymiarowg rozumie sie przydzielong nauczycielowi godzing zajec dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.
3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego zasze-
regowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkow za warunki pracy.
4. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarows ustala si¢ dzielac minimalng stawke
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, wynikajaca z tabeli zaszeregowania (lacznie z
dodatkiem za warunki pracy jezyli taki dodatek przystuguje) przez miesieczng liczbg godzin,
bedaca wynikiem przemnozenia tygodniowego, obowiazkowego wymiaru godzin, o ktérym
mowa w art. 42 ust. 4a przez 4,16 - z zaokragleniem do petnych godzin, w ten sposdb, ze czas
zajec do 0.5 godziny pomija sig, a od 0.5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.
5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub koficzenia zaje¢ w srodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
6. W przypadku zawieszenia zajg¢ z powodu epidemii lub mrozéw wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe wyplacane bedzie jedynie za pierwszy dzien przerwy. Za pozostale dni wyna-
grodzenie za godziny ponadwymiarowe nie przystuguje.
7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplacane bedzie za dni, w ktérych nauczyciel
nie mégt ich realizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, m.in.:




1) wyjazdu dzieci na wycieczke lub impreze;

2) rekolekeji;

3) udziatu nauczyciela w konferencji metodycznej.
8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przy-
padaja dni usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia zaczynaja si¢ lub koncza w drodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w
Karcie Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosei w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych,
za ktdre nie przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wicksza niz
liczba godzin przydzielonych w arkuszu organizacyjnym.
9. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opickuficzych powyzej tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja
nast¢puje w zastgpstwie nieobecnego nauczyciela.
10. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw przystuguje w wysokosci jak za godziny
ponadwymiarowe,
11. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizuja planowane i odpowiednio udoku-
mentowane zajecia dydakiyczne, wychowawcze lub opiekuncze. a nie otrzymuja za ten dzien
mnego dnia wolnego, przystuguje odrgbne wynagrodzenie za efektywnie przepracowane godziny
ponadwymiarowe z zastrzezeniem - nie wiecej jednak niz za 5 godzin.
12. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od pracy
nadzor nad przebiegiem zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, nie
przystuguje z tego tytuhu odrgbne wynagrodzenie.
13. Dyrektorowi szkoly przyshuguje prawo do wynagrodzenia z tytutu zrealizowanych godzin
zastepstw doraznych, w wyjatkowych sytuacjach gdy brak innego nauczyciela do prowadzenia
zajec. .
14. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa wyplaca sie po ich
zrealizowaniu z dotu.

Rozdzial 7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 10.1. Zachowuje si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1 % planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyplaty nagrod organu prowadzacego i
dyrektordw szkol.
2. Z wyodrgbnionego funduszu, o ktérym mowa w ust. 1 przeznacza sie:

1) 0,5 % srodkow na nagrody organu prowadzacego zwane Nagrodg Wéjta;

2) 0,5 % $rodkéw na nagrody Dyrektora Szkoly.
3. Nagrody, o ktdrych mowa w ust. 2, sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W
szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze byé przyznana w innym terminie.
4. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej I roku.
5. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Wojta wystepuje:

1) dyrektor placowki - dla nauczyciela zatrudnionego w tej placowce;

2) organ nadzoru pedagogicznego - dla dyrektora lub nauczyciela placowki.
6. Wnioski o nagrode Wéjta, o ktdrych mowa w ust. 5 skiada sie w terminie do dnia 30 wrzeénia
kazdego roku.




7. Wzor wniosku, o ktérym mowa w ust. 5 okresla zatacznik do niniejszego regulaminu.
8. Nagroda, o kiérej mowa w ust. 2 pkt 1, moze byé przyznana nauczycielowi, ktéry posiada
wysokg oceng pracy pedagogiczne] oraz spelnia co najmniej 5 z nastgpujacych kryteriow:

1) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach przeprowadzanych
w szkole;

2) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem si¢ uczniéw do
udzialu w konkursach, zawodach, turniejach, olimpiadach szczebla co najmmie;]
powiatowego,

3) posiada osiagnigcia w pracy wychowawczej 1 opiekuncze;;

4) podejmuje dzialalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowuje publikacje fachowe zwigzane z dzialalnoscig
zawodowa;

5) przygotowuje i wzorowo organizuje okolicznosciowe uroczystoéci szkolne lub
angazuje sie w organizacje uroczystosci patriotycznych;

0) przygotowuje lub bierze udzial w organizacji imprez kulturalnych, sportowych i
rekreacyjnych;

7) prowadzi znaczacs dziatalno$¢ wychowawcza w klasie lub szkole organizujac
wycieczki umozliwiajace uczniom udzial w zyciu kulturalnym (koncerty, wystawy,
spektakle) oraz wycieczki, obozy i rajdy krajoznawczo - turystyczne;

8) organizuje w szkole letni Jub zimowy wypoczynek dla miodziezy;

9) zabiega o pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej i uzyskuje wymierne efekty w tej pracy;

10) prowadzi lub organizuje dziatalno$¢ w zakresie zapobiegania i zwalczanie przejawéw
patologii spolecznej wsrod miodziezy szkolnej, a w szczegolnosci narkomanii i
alkoholizmu;

11) organizuje wspolprace szkoty z instytucjami oraz organizacjami i stowarzyszeniami w
zakresie zapobiegania i usuwania wszelkich przejawéw patologii spolecznej;

12) podejmuje inicjatywy w ramach rady pedagogicznej, zmierzajace do zapewnienia i
poprawy efektywnosci ksztalceniza i wychowania oraz higieny i bezpieczefistwa
uczniéw lub wychowankdw;

13) organizuje i rozwija formy wspdlpracy i wspotdziatania rodzicéw w zyciu szkoty;

14) organizuje i rozwija formy wspdlpracy szkoly z organizacjami harcerskimi i
organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi w srodowisku lokalnym, ktore prowadza
statutows dzialalno$c w zakresie odwiaty 1 wychowania;

15) uczestniczy w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego i bierze aktywny
udziat w wewnatrzszkolnym systemie doskonalenia;

16) udziela pomocy nauczycielowi podejmujacemu prace w zawodzie nauczycielskim;

17) wspiera dziatalnos¢ szkolnych organizacji uczniowskich lub mtlodziezowych
podejmujac opieke nad tymi organizacjami i uzyskuje korzysine rezultaty w
organizowaniu samorzadno$ci uczniowskiej;

18) dba o pozytywny wizerunek placowki i promuje jej osiagniecia na zewnatrz.

9. W przypadku nauczycieli, ktérym powierzono funkcje kierownicze w placéwee, kandydaci do
nagrody powinni spetnia¢ co najmniej 3 wymienione w ust. 8 oraz co najmniej 4 kryteria w
zakresie organizacji placowki, do ktdrych zalicza sie w szczegolnoscel:
1) prawidtowo organizuje prace placowki tworzac warunki do efektywnej pracy
zatrudnionych w niej pracownikow oraz systematycznie nadzoruje prace wszystkich
organow dzialajacych w placdwee,
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2) tworczo wykorzystuje wyniki wewnegtrznej | zewnetrznej oceny pracy placowki;
3) ze szczegblng starannoscia dba o mienie placéwki 1 zabiega o polepszenia istniejace;
bazy;
4) prawidiowo dyspenuje przyznanymi szkole Jub poradni srodkami budzetowymi;
5) uzyskuje znaczace efekty w pozyskiwaniu érodkéw finansowych z innych zrédel i
optymalnie nimi dysponuje;
6) dba o pozytywny wizerunek placéwki i promuje jej osiagniecia na zewnatrz;
7) posiada wymiemne efekty organizacyjne i menedzerskie we wspéltpracy z réznymi
$rodowiskami lokalnymi.
10. Nauczyciel, ktéremu przyznano nagrode Wojta, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza
sie w jego teczce akt osobowych.
11. Nagrode Woéjta przyznaje si¢ po zasiggnicciu opinii zwigzkéw zawodowych. W przypadku
nie wydania opinii w ustalonym terminie, nic wstrzymuje sie biegu nadania nagréd.
12. Dyrektor placéwki ustala kryteria i tryb przyznawania nagréd dyrektora w uzgodnieniu z
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

Rozdzial 8
Dodatek mieszkaniowy
§ 11.1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin na terenie wiejskim i posiadajacym kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.
2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby osdb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigeznie zlotych :

1) przy jednej osobie w rodzinie - 30
2) przy dwdch osobach wrodzinie - 40
3) przy trzech osobach w rodzinie - 50
4) przy czterech i wigeej osobach w rodzinie - 60

3. Do cztonkow rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspélnie z nim
zamieszkujacych: wspdtmatzonka oraz dzieci 1 rodzicdw pozostajacych na jego wylacznym
utrzymaniu.
4. Nauczycielowi 1 jego wspétmalzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamie-
szkujacym, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy. w wysokosci okredlonej w ust. 2.
Matzonkowie wspdlnie okreslaja pracodaweg, ktdry bedzie im wyplacat ten dodatek.
5. Nauczycielski dodatek mieszkanjowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktérych mowa w ust.4 na ich wspélny wniosek.
6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi Wojt .
7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowania przez niego lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w kidérym nauczyciel
ztozyt wniosek o jego przyznanie.
8, Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w
okresach:
1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasilku spolecznego,
3) odbywania zasadniczej sluzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej
stuzby wojskowej. W przypadku jednak, gdy 2z nauczycielem powolanym do shuzby
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zawarla byla umowa o prace na czas okreslony. dodatek wyptaca sie nie dhuzej niz
do konca okresu, na ktory umowa ta byla zawarta,
4) korzystania z urlopu wychowawczego.

Rozdzial 9
Dodatki wiejski
§ 12.1. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu na terenie wsi w wymiarze nie mniejszym niz polowa tygodniowego obowiaz--
kowego wymiaru godzin, przystuguje odrebny dodatek w wysokosci 10 % wynagrodzenia
zasadniczego.

Rozdzial 10
Przepisy koncowe

§ 13.1. Nauczycielowi sprawujacemu opieke nad dzie¢mi w czasie dowozu do szkoly i odwozu
ze szkoly przystuguje wynagrodzenie za kazda godzing sprawowania opieki , ustalona ze stawki
zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego stepnia awansu zawodowego nauczyciela stazysty,
posiadajacego kwalifikacje kolegium nauczycielskiego.

2. Wysokos¢ wynagrodzenia za jedna godzing opieki ustala sie na zasadach okre§lonych w § 9,
ust. 4 niniejszego regulaminu.

3. Wynagrodzenie za godziny opieki wyplaca sie po ich zrealizowaniu z dotu.

§ 14.1. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin przystuguje wynagrodzenie
w wysoko$ei proporcjonalnej do wymiaru zajec, okreslony w umowie o prace.

2. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, a takze za inne okresy, za ktore na podstawie odrgbnych przepisow nie przyshiguje wy-
nagrodzenie.

3. Stawke wynagrodzenia za jeden dzien nie wykonania pracy z przyczyn wymienionych w ust. 2
ustala sie dzielac wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacane z gory przez 30.

4. Wysokoé¢ wynagrodzenia za okresy, o ktérych mowa w ust. 2. oblicza sie mnozac liczbe dni
nie wykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 3.

§ 15.1. Niniejszy regulamin obowiazuje od I stycznia 2008r do 31 grudnia 2008 roku.
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