UCHWAELA Nr LV/332 /2018
RADY GMINY W CZARNOCINIE
zdnia 26 czerwca 2018r.

zmieniajaca uchwale w sprawie ustalenia warunkéw pracy i placy Wéjta Gminy w
Czarnocinie - Marii Kasperek.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U.z 2017r. poz.1875 z pézn.zm.), art.4 ust.] pkt 1 lit.c i art.8 ust.2 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2016r, poz.902 z pozn.zm.), § 3ust.1i § 6
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 maja 2018r w sprawie wynagradznia pracownikéw
samorzadowych ( Dz.U.z 2018r.poz.936 )oraz § 93 ust.3 Uchwaly Nr XV / 64 / 2008 Rady Gminy
w Czarnocinie z dnia 29 kwietnia 2008r. w sprawie Statutu Gminy ( Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Swigtokrzyskiego Nr 149, poz.2013) uchwala sie, co nastepuje :

§ 1. Wuchwale Nr1I/5/2014 Rady Gminy w Czarnocinie z dnia 08 grudnia 2014r w sprawie
ustalenia warunk6w pracy i ptacy Wojta Gminy w Czarnocinie — Marii Kasperek §5i§6
otrzymujg nowe brzmienie :

» § 3. Ustala sig, iz wysoko$¢ kwotowa poszczeg6lnych skiadnikoéw miesigcznego wynagrodzenia
Pani Marii Kasperek — Wéjta Gminy w Czarnocinie zgodnie z rozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 15 maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zwanego dalej rozporzadzeniem jest nastgpujaca:

1/ miesigczna stawka wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z zalacznikiem nr 1 I tabeli B
do rozporzadzenia wynosi 4.700,00 zlotych a stawka dodatku funkcyjnego wynosi
1 900,00 ztotych,

2/ dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego
zgodnie z art. 38 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
( Dz.U.z 2016r, poz. 902 z pézn.zm.) co wynosi 940,00 zl.

3/ dodatek specjalny w kwocie wynoszacej 26,5 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego w wysokosci 1 749,00 ztotych zgodnie z § 6 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 15 maja 2018r. w sprawie wynagrodzenia pracownikéw samorzgdowych
(Dz.U.z 2018r. poz. 936).

§ 6. Na podstawie ustalonych w § 5 niniejszej uchwaty wyliczen poszczegblnych sktadnikéw
wynagrodzenia ustala sig, iz suma tych skladnikéw stanowi taczne wynagrodzenie miesieczne
Pani Marii Kasperek. Wynagrodzenie to wynosi 9.289,00 ztotych brutto..,

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Wéjtowi Gminy w Czarnocinie.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowiazujacg od dnia 01 lipca 2018r.
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UZASADNIENIE

do Uchwaty Nr LV /332 /2018r.
Rady Gminy w Czarnocinie
z dnia 26.06.2018r.

W zwigzku z wejsciem w zycie z dniem 19 maja 2018r rozporzadzenia Rady Ministréw
W sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( Dz.U z 2018r. poz.936 ) Rada Gminy

w Czarnocinie dokonata zmiany skiadnikow wynagrodzenia Wéjta Gminy Czarnocin — Pani
Marii Kasperek, w oparciu o zapisy w/w rozporzadzenia.

Przewodniczacy, ;dy Gminy

Kazimie arszawa



