UCHWALA NR LIX /355/2018
RADY GMINY W CZARNOCINIE

z dnia 10 pazdziernika 2018 r.

ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach prowadzonych
przez Gming¢ Czarnocin

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z2018 1. poz. 994 ze zm.) i art. 30 ust. 6 i 6a, w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. —
Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r. poz.967) Rada Gminy w Czarnocinie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placoéwkach prowadzonych
przez Gming Czarnocin stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traca moc:

1) uchwata Nr XXXII/164/2009 Rady Gminy w Czarnocinie z dnia 30 listopada 2009 roku w sprawie
okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gming
Czarnocin.

2) uchwata Nr XXXV/184/2010 Rady Gminy w Czarnocinie z dnia 4 marca 2010 roku zmieniajaca uchwalg
w sprawie okre$lenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gming Czarnocin.

3) uchwata Nr X/49/2015 Rady Gminy w Czarnocinie z dnia 15 lipca 2015 roku zmieniajaca uchwale
w sprawie okreSlenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gming¢ Czarnocin.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sig Wojtowi Gminy Czarnocin.

~ §4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego z moca obowiazujaca od 1 wrzesnia 2018 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Kazimierz Warszawa
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Uzasadnienie
Zgodnie zart. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r Karta Nauczyciela Rada Gminy ustala regulamin
wynagradzania nauczycieli uwzgledniajac przewidywana strukturg zatrudnienia wedtug stopni awansu. Regulamin
wynagradzania nauczycieli wprowadzony uchwala z 2009 r. byt dwukrotnie zmieniany, co powoduje nieczytelne
zapisy. Poza tym dostosowuje si¢ zapisy do istniejacej sytuacji w placowkach, a takze zmian przewidzianych
w ustawie Karta Nauczyciela. Regulamin zostat uzgodniony ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli
na terenie Gminy Czarnocin.
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Zatacznik do Uchwaty Nr LIX/355/2018
Rady Gminy w Czarnocinie
z dnia 10 pazdziernika 2018 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gmin¢ Czarnocin

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Regulamin okresla warunki przyznawania oraz wysokos¢:

1) dodatku za wystuge lat;

2) dodatku motywacyjnego;

3) dodatku funkcyjnego;

4) dodatku za warunki pracy;

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw;

6) nagrody ze specjalnego funduszu nagrod,

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) nauczycielu - rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w szkotach i placowkach o§wiatowych prowadzonych przez Gming Czarnocin.

2) szkole - rozumie si¢ przez to kazda szkote, przedszkole albo zespo6t szkot lub placowke dla ktorej
organem prowadzacym jest Gmina Czarnocin.

3) klasie — rozumie si¢ przez to takze oddziat lub grupg.

4) uczniu — rozumie si¢ przez to takze wychowanka.

5) dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty podstawowej, przedszkola albo zespolu szkot
lub placowek dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Czarnocin.

6) wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora szkoty podstawowej, przedszkola albo
zespotu szkot lub placowek dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Czarnocin.

7) Wojcie- rozumie si¢ Wojta Gminy Czarnocin

8) Karcie Nauczyciela —nalezy przez to rozumie¢ ustaweg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U.z 2018 r. poz. 967 t .j.)

Rozdzial 2
Dodatek za wysluge lat

§ 2. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokos$ci 1 % wynagrodzenia zasadniczego
za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze
dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu
miesiaca,

2) za dany miesiac jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito pierwszego dnia
miesiaca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, a takze w

okresach pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Kwota odpisu na dodatek motywacyjny wynosi 6% sumy ptac zasadniczych nauczycieli danej
placowki.
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2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla nauczyciela jest:

1)

2)

3)
4)

uzyskanie szczegélnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, a w
szczegblnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidow, z uwzglednieniem ich mozliwoéci oraz warunkdéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagni¢¢ dydaktycznych i wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejgtne rozwiazywanie problemow wychowawczych ucznidw we wspotpracy z ich
rodzicami lub opiekunami,

¢) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki;

wysoka jako§¢ swiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczego6lnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,

b) podnoszenie umiegjetnosci zawodowych, udzial w doskonaleniu warsztatu pracy oraz w
roznych formach doskonalenia zawodowego,

¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos$¢ o mienie szkoty i poszerzanie bazy dydaktycznej,

e) prawidlowe i estetyczne prowadzenie wymaganej dokumentaciji,

f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

wysoka, aktualna ocena pracy, potwierdzona stosowng dokumentacja;
zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, w tym:
a) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim, organizacjami harcerskimi lub innymi organizacjami
uczniowskimi i mtodziezowymi dziatajacymi w szkole,
b) inicjowanie wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi prowadzacymi statutowa dziatalno$¢ w
zakresie o§wiaty i wychowania,
c) aktywny udziat w pracach komisji przedmiotowych i rady pedagogicznej placowki,
d) udziat w przygotowaniu uczniéw do olimpiad, konkurséw i innych form wspotzawodnictwa,
e) udziat w przygotowaniu olimpiad, konkurséw przedmiotowych i sprawnosciowych oraz innych
form wspolzawodnictwa organizowanych w siedzibie placowki lub w najblizszym $rodowisku,
f) udzial w organizowaniu szkolnych, migdzyszkolnych lub srodowiskowych imprez i uroczystosci
okolicznos$ciowych i patriotycznych,
g) przejawianie réoznych form aktywnosci w ramach wewngtrznego systemu doskonalenia
zawodowego nauczycieli,
h) inicjowanie wspolnych przedsigwzi¢¢ nauczycieli w zakresie profilaktyki wsréd dzieci i
mtodziezy w srodowisku lokalnym,
1) podejmowanie wspotpracy przez nauczycieli poszczegdlnych placdéwek,
zmierzajacych do realizacji zadan statutowych tych placowek.

3. W przypadku nauczycieli, ktorym powierzono funkcje kierownicze w placéwkach, przy ustalaniu
wysoko$ci dodatku motywacyjnego nalezy obok warunkéw wymienionych w ust. 2 uwzgledniaé
zaangazowanie dyrektora w czynno$ci wynikajace z kierowania placowka, a w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

prawidtowos¢ organizacji pracy placowki;

tworzenie atmosfery i warunkéw do efektywnej pracy zatrudnionych w niej pracownikow;

tworzenie atmosfery i warunkow do wspotpracy wszystkich organow i organizacji dziatajacych w
placowce oraz umiejgtno$¢ inicjowania takiej wspotpracy;

dbatos¢ o mienie placéwki i zabieganie o polepszenie istniejacej bazy;

prawidtowe dysponowanie przyznanymi placéwce srodkami budzetowymi,

efektywne pozyskiwanie §rodkéw finansowych z innych zrédet i optymalne ich wykorzystanie;

dbatos¢ o pozytywny wizerunek placowki i promowanie jej osiagnig¢ w srodowisku lokalnym;
sprawno$¢ organizacyjna i menedzerska w nawiazywaniu wspotpracy z roéznymi Srodowiskami
lokalnymi.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ kwotowo 2 razy w roku kalendarzowym :
1) w miesiacu czerwcu za okres od stycznia do czerwca
2) w miesigcu grudniu za okres od wrzesnia do grudnia

Id: SBVMV-LUWCP-TGOXM-CAGXU-HPUMH. Podpisany Strona 2



5.Miesigczna kwota dodatku motywacyjnego nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

6. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczyciela rozpoczynajacego pracg w placowce moze nastapic
po uptywie okresu umozliwiajacego oceng jego pracy.

7. Ustalone w placowce zasady i kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego uwzgledniaja wymogi, o
ktoérych mowa w ust. 31 4.

8. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela ustala dyrektora a dla dyrektora ustala Wojt w oparciu o
wymogi, o ktérych mowa w ust. 31 4.

Rozdzial 4
Dodatek funkcyjny

§ 4.1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie placowki, przystuguje dodatek funkcyjny.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytutu:
1) sprawowania funkcji opiekuna stazu;
2) powierzenia wychowawstwa klasy;
3. Szczegotowy wykaz stanowisk, dla ktorych przewidziane sa dodatki funkcyjne oraz ich wysoko$¢ zawiera

tabela:
Lp. | Wyszczegolnienie Miesiecznie w zlotych
1. [ Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godz. dziennie

- do 2 oddzialow 200 - 400
2. | Dyrektor szkoty podstawowej, zespotu szkot lub  placowek
o$wiatowych liczacych:

- do 10 oddziatow 500 - 900
- powyzej 10 oddziatow 800 - 1200
3. Wicedyrektor 300 - 700
3. | Pozostate dodatki:
- opiekun stazu, 50
- wychowawca klasy liczacej: do 15 uczniow 80
od 16 do 20 uczniéw 100
powyzej 21 ucznidw 120

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego bierze si¢ w szczego6lnosci pod uwage:

1) prawidlowo$¢ organizacji pracy placowki;

2) poprawnos$¢ pod wzgledem formalno-prawnym podejmowanych decyzji oraz ich zasadnos$¢;

3) przestrzeganie obowigzujacych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikow

placowki;

4) podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z prowadzeniem placowki;

5) liczbg ucznidow;

6) liczbg oddziatow i liczbe stanowisk kierowniczych w placowce;

7) liczbg pracownikow pedagogicznych, administracji i obshugi;

8) terminowos¢ i rzetelnos¢ wykonywania powierzonych zadan;

9) prawidlowo$¢ wspotpracy z samorzadem terytorialnym, organem nadzoru pedagogicznego, rada

rodzicow, rada pedagogiczna i samorzadem uczniowskim,;

10) wspotdziatanie ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli placowki.
5. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktorym powierzono w zastgpstwie obowiazki
nauczyciela zwigzane z prawem do dodatku funkcyjnego. Prawo do dodatku powstaje od 1 dnia miesigca po
uptywie jednomiesiecznego okresu petnienia obowiazkow i wygasa z 1 dniem miesigca nastepujacego po
zaprzestaniu petnienia tych obowiazkow.
6. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 3, w granicach okreslonych tabela i w oparciu o
kryteria okreslone w ust. 4 ustala dla dyrektoréw placowek Wojt.
7. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach okreslonych tabela i w oparciu o kryteria okreslone w ust. 4
ustala dla wicedyrektorow i innych stanowisk kierowniczych przewidzianych w statucie placowki, dyrektor
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placowki.

8. Przyznanie dodatku funkcyjnego dla nauczycieli wymienionych w ust. 2 ustala dyrektor, w oparciu o tabelg
zamieszczong w ust. 3.

9. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od 1 dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastapito
powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie nastapito od 1 dnia miesiaca, to od tego dnia.

10. Dodatek funkcyjny z tytutu opiekuna stazu przystuguje za kazda osobg powierzona danemu nauczycielowi.
11. Dodatek funkcyjny z tytutu wychowawstwa przystuguje za kazda powierzong klasg - nie-zaleznie od
wymiaru czasu pracy nauczyciela.

12.W razie zbiegu tytutu do dwoch lub wigcej dodatkéw funkcyjnych nauczycielowi

przystuguja wszystkie.

Rozdzial 5
Dodatki za warunki pracy

§ 5. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub uciazliwych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za
warunki pracy.

2. Wykaz trudnych i uciazliwych warunkéw pracy stanowiacy podstawe do przyznania dodatku z tego tytutu
okresla § 8 i 9 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z
2014 1. poz. 416 z p6zn. zm.).

3. Dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom w wysokosci 20% stawki
godzinowej osobistego wynagrodzenia zasadniczego, za kazda faktycznie przepracowana godzing.

4. W razie zbiegu prawa do dodatkow okreslonych w ust. 3 nauczycielowi przystuguje kazdy z tych dodatkow.
5. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Wojt.

Rozdzial 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

§ 6. 1. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac minimalna stawke wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela, wynikajaca z tabeli zaszeregowania (lacznie z dodatkiem za warunki pracy jezyli
taki dodatek przystuguje) przez miesigczng liczbg godzin, bedaca wynikiem przemnozenia tygodniowego,
obowiazkowego wymiaru godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 4a przez 4,16 - z zaokragleniem do pelnych
godzin, w ten sposob, ze czas zajg¢ do 0,5 godziny pomija sig, a od 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

4. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastgpuje w zastgpstwie nieobecnego
nauczyciela.

5. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw przystuguje w wysokosci jak za godziny ponadwymiarowe.

Rozdzial 7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 7. 1. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze w
wysokos$ci co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyplaty
nagrod organu prowadzacego i nagrod dyrektora.

2. Z wyodrebnionego funduszu, o ktorym mowa w ust. 1 przeznacza sig:
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1) 0,5 % $rodkoéw na nagrody organu prowadzacego zwane Nagroda Wojta;
2) 0,5 % srodkow na nagrody Dyrektora Szkoty.
3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy.
4. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 2, sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.
5. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.
6. Nagrody ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 przyznaje nauczycielom zatrudnionym w szkole —
dyrektor tej szkoty.
7. Nagrody ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 przyznaje Wojt:
1) dla nauczycieli — na wniosek dyrektora szkoty, w ktorej ten nauczyciel jest zatrudniony
2) dyrektorom - z wlasnej inicjatywy
8. Whnioski o nagrodg Wojta, o ktorych mowa w ust. 7 pkt 1 sktada si¢ w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego
roku.
9. Wz6r wniosku, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1 okresla zalacznik do niniejszego regulaminu.
10. Nagroda, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1, moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada wysoka oceng
pracy pedagogicznej oraz spelnia co najmniej 5 z nastepujacych kryteriow:

1) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach przeprowadzanych w szkole;

2) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem si¢ uczniéw do udzialu w
konkursach, zawodach, turniejach, olimpiadach szczebla co najmniej powiatowego;

3) posiada osiagnigcia w pracy wychowawczej i opiekunczej;

4) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania, opracowuje publikacje fachowe zwiazane z dzialalno$cia zawodowa;

5) przygotowuje i wzorowo organizuje okoliczno$ciowe uroczystos$ci szkolne lub angazuje si¢ w
organizacj¢ uroczystosci patriotycznych;

6) przygotowuje lub bierze udzial w organizacji imprez kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych;

7) prowadzi znaczacq dziatalnos¢ wychowawcza w klasie lub szkole organizujac wycieczki
umozliwiajace uczniom udzial w zyciu kulturalnym (koncerty, wystawy, spektakle) oraz wycieczki,
obozy i rajdy krajoznawczo - turystyczne;

8) organizuje w szkole letni lub zimowy wypoczynek dla mtodziezy;

9) zabiega o pomoc i opiekg uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej 1 uzyskuje wymierne efekty tej pracy;

10) prowadzi lub organizuje dzialalno§¢ w zakresie zapobiegania i zwalczanie przejawow patologii
spotecznej wsrod mtodziezy szkolnej

11) organizuje wspolprace szkoty z instytucjami oraz organizacjami i stowarzyszeniami w zakresie
zapobiegania i usuwania wszelkich przejawow patologii spoteczne;j;

12) podejmuje inicjatywy w ramach rady pedagogicznej, zmierzajace do zapewnienia i poprawy
efektywnosci ksztatcenia i wychowania oraz higieny i bezpieczenstwa uczniow lub wychowankow;

13) organizuje i rozwija formy wspotpracy i wspotdziatania rodzicow w zyciu szkoty;

14) organizuje i rozwija formy wspoélpracy szkoly z organizacjami harcerskimi i organizacjami
pozarzadowymi dziatajacymi w $rodowisku lokalnym, ktore prowadza statutowa dziatalnos¢ w
zakresie o§wiaty 1 wychowania;

15) uczestniczy w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego i bierze aktywny udzial w
wewnatrzszkolnym systemie doskonalenia;

16) udziela pomocy nauczycielowi podejmujacemu pracg w zawodzie nauczycielskim;

17) wspiera dziatalno$¢ szkolnych organizacji uczniowskich lub mlodziezowych podejmujac opieke
nad tymi organizacjami i uzyskuje korzystne rezultaty w organizowaniu samorzadnosci
uczniowskiej;

18) dba o pozytywny wizerunek placowki i promuje jej osiagnigcia na zewnatrz.

11. W przypadku nauczycieli, ktorym powierzono funkcje kierownicze w placowce, kandydaci do nagrody
powinni spetnia¢ co najmniej 3 wymienione w ust. 10 oraz co najmniej 4 kryteria w zakresie organizacji
placowki, do ktorych zalicza si¢ w szczegolnosci:
1) prawidlowo organizuje pracg placowki tworzac warunki do efektywnej pracy zatrudnionych w
niej pracownikow oraz systematycznie nadzoruje prac¢ wszystkich organow dziatajacych w
placowce;
2) tworczo wykorzystuje wyniki wewngtrznej i zewngtrznej oceny pracy placowki;
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3) ze szczegdlna staranno$cia dba o mienie placowki i zabiega o polepszenia istniejacej bazy;
4) prawidlowo dysponuje przyznanymi szkole lub poradni srodkami budzetowymi;
5) uzyskuje znaczace efekty w pozyskiwaniu srodkéw finansowych z innych zrédet i optymalnie
nimi dysponuje;
6) dba o pozytywny wizerunek placowki i promuje jej osiagnigcia na zewnatrz;
7) posiada wymierne efekty organizacyjne i menedzerskie we wspodtpracy z réznymi Srodowiskami
lokalnymi.
12. Nauczyciel, ktéremu przyznano nagrode Woijta, otrzymuje dyplom, ktoérego odpis umieszcza si¢ w jego
teczce akt osobowych.

Rozdzial 8
Przepisy koncowe

§ 8 .1. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin przystuguje wynagrodzenie w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru zajg¢, okre§lony w umowie o prace.

2. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a takze
za inne okresy, za ktore na podstawie odrgbnych przepisow nie przystuguje wy-nagrodzenie.

3. Stawke wynagrodzenia za jeden dzien nie wykonania pracy z przyczyn wymienionych w ust. 2 ustala sig¢
dzielac wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacane z gory przez 30.

4. Wysoko$¢ wynagrodzenia za okresy, o ktorych mowa w ust. 2, oblicza si¢ mnozac liczbe¢ dni nie
wykonywania pracy przez stawke okreslona w ust. 3.

5. Regulamin zostal uzgodniony ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.
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WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY
WOJTA GMINY
ZA OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO - WYCHOWAWCZE

Zglaszam wniosek 0 przyznanie nagrody Wojta Gminy
PanU/PANT ..o ettt st
Urodzonemu/e] ANia ........cccveeieiiiiiiecie et eeeare s
WYKSZEAICENIE ..ottt et seaesete e snees
staz pracy W SzKole Tub PlaCOWCE ......ccvecviiiiiiiiieieeceee e

ZATUANIONEGINU/E] W ..utieiieeiieeiieeiieetiesttesteesttestee et eteeteeteete et e st e saeesseenseenseenseenseenns

SEATIOWISKO <.ttt et
dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora, wojta, dyrektora ............

(rok otrzymania)
ostatnia ocena pracy NAUCZYCICIA ......c.cccvevveriiriiiriieie et

(data i stopien)

Uzasadnienie wniosku przez zglaszajacego:

Opinia rady pedagogicznej
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Dyrektor sktadajacy wniosek

(miejscowos¢ i data) (pieczec)
(podpis)

Wojt Gminy:
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