UCHWALA Nr II/5 /2014
RADY GMINY W CZARNOCINIE
z dnia 08 grudnia 2014r.

W sprawie ustalenia warunkéw pracy i placy Wéjta Gminy w Czarnocinie -
Marii Kasperek.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U.z2001r. Nr 142, poz.1591 z p6ézn.zm.), rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca
2009r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( Dz.U. Nr 50, poz. 398 z
pozn.zm.) art.4 ust.1 pkt 1 lit.c i art.8 ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz.U. Nr 223, poz.1458 z pozn.zm.)oraz § 93 ust.3 Uchwaly Nr XV / 64 / 2008
Rady Gminy w Czarnocinie z dnia 29 kwietnia 2008r. w sprawie Statutu Gminy ( Dziennik
Urzedowy Wojewo6dztwa Swiqtokrzyskiego Nr 149, poz.2013 ) w zwiazku z wyborem Pani Marii
Kasperek w dniu 16 listopada 2014r. na Wojta Gminy w Czarnocinie uchwala sie, co nastepuje :

§ 1.Pani Maria Kasperek obejmuje stanowisko Wéjta Gminy w Czarnocinie.
Zakres obowiazkow okreslaja przepisy ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym ( Dz.U. Z 2001r. Nr 142, poz.1591 z pozn.zm.), Uchwata Nr XV / 64 / 2008 Rady
Gminy w Czarnocinie z dnia 29 kwietnia 2008r. w sprawie Statutu Gminy, Regulamin
Organizacyjny Urzedu Gminy stanowiacy zatacznik do Zarzadzenia Nr 2 /2013 Wojta Gminy
w Czarnocinie z dnia 02 stycznia 2013r oraz inne akty prawne.

§ 2.Dniem rozpoczgcia pracy jest 01 grudnia 2014 roku.
§ 3. Wymiar zatrudnienia wynosi pelny etat.
§ 4. Miejscem wykonywania pracy jest Urzad Gminy w Czamocinie.

§ 5. Ustala sig, iz wysokos$é kwotowa poszczegolnych sktadnikéw miesiecznego wynagrodzenia
Pani Marii Kasperek — Wéjta gminy w Czarnocinie zgodnie z rozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych
zwanego dalej rozporzadzeniem jest nastepujaca:

1/ miesigczna stawka wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z zalacznikiem nr 3 I tabeli
do rozporzadzenia wynosi 5.000,00 zlotych a stawka dodatku funkcyjnego wynosi
1.700,00 zlotych,

2/ dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20 % miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego
zgodnie z art. 38 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
( Dz.U. Nr 223, poz 1458 z pézn.zm.) co wynosi 1.000,00 zt.

3/ dodatek specjalny w kwocie wynoszacej 24 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego w wysokosci 1.608,00 ziotych zgodnie z § 6 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych (
Dz.U. Nr 50, poz. 398 z p6zn.zm.).

§ 6. Na podstawie ustalonych w § 5 niniejszej uchwaty wyliczen poszczegdlnych sktadnikow
wynagrodzenia ustala sig, iz suma tych skladnikéw stanowi taczne wynagrodzenie miesieczne
Pani Marii Kasperek. Wynagrodzenie to wynosi 9.308,00 zlotych brutto.



§ 7. Z dniem wej$cia w zycie niniejszej uchwaty traci moc uchwata NrI1/5 /2010 Rady Gminy

w Czarnocinie z dnia 13 grudnia 2010r. w sprawie ustalenia warunkéw pracy i ptacy Wéjta
Gminy w Czarnocinie - Marii Kasperek.

§ 8. Wykonanie uchwaty powierza sic Wojtowi Gminy w Czarnocinie.
§ 9. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowigzujaca od dnia 01 grudnia 2014r.
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Kazimierz Warszawa



UZASADNIENIE

do Uchwaty Nr1I /& /2014r.
Rady Gminy w Czarnocinie
z dnia 08.12.2014r.

Z zaswiadczenia wydanego dnia 28.11.2014r. przez Gminng Komisje Wyborcza

w Czarnocinie wynika, ze Pani Maria Kasperek 16 listopada 2014r. wybrana zostala na Wojta
Gminy Czarnocin.

W zwigzku z powyzszym Rada Gminy w Czarnocinie przyznala zakres obowigzkow
oraz wynagrodzenie nowo wybranemu Wojtowi Gminy.
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