Zarzadzenie Nr 73/2009
Waéjta Gminy Czarnocin
z dnia 31 sierpnia 2009 r.

W  sprawie  powolania  Gminnego  Zespolu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6ézn. zm. ) art. 6 ust. 2 pkt.
2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz.
U. z 2005 r. Nr 180, poz. 1493 ) oraz Uchwaty Rady Gminy w Czarnocinie Nr

.z dnia .... r. w sprawie przyj¢ecia Gminnego Programu Profilaktyki i
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Gminnego Programu
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na rok 2009

Zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1.
Powotac Zespot, ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie przy Urzedzie
Gminy w Czarnocinie, zwany dalej Zespotem.

§ 2.
W sktad Zespotu wehodza:
Lp. | Imi¢ 1 nazwisko” Stanowisko Funkcja w  Zespole ds.
pracy: Przeciwdzialania Przemocy w
7 Rodzinie:
1. | Matgorzata Gotdyn Koordynator Zespotu ds.
Przeciwdziatania Przemocy w
Rodzinie
2. | Halina Filosek Inspektor d/s Z-ca Koordynatora Zespotu ds.
Kultury Przeciwdziatania Przemocy w
Przewodniczacy | Rodzinie
Komisji
) Alkoholowej
3. | Jan Fortuna Dyrektor Czlonek Zespotu ds.
Samorzadowej | Przeciwdziatania Przemocy w
Szkoty Rodzinie
Podstawowej w
Czarnocinie




Renata Zachariasz

Pedagog szkolny
w Publicznym
Gimnazjum w

Cztonek Zespotu ds.
Przeciwdziatania Przemocy w
Rodzinie

Cieszkowach
Jadwiga Kuc - Banasik | Psycholog Cztonek Zespotu ds.
Przeciwdziatania Przemocy w
_ Rodzinie
Teresa Nawrot Kierownik Cztonek Zespotu ds.
Gminnego Przeciwdziatania Przemocy w
Oédrodka Rodzinie
Pomocy

Spotecznej w
Czarnocinie

Damiana Banasik Pracownik Czlonek Zespotu ds.

socjalny GOPS | Przeciwdziatania Przemocy w
B w Czarnocinie | Rodzinie

Danuta Kowalska Czlonek Czlonek Zespotu ds.
Gminne;j Przeciwdziatania Przemocy w
Komisji Rodzinie
Rozwiazywania
Problemow

o Alkoholowych

Arkadiusz Pigtek Kierownik Czlonek Zespotu ds.
Posterunku Przeciwdziatania Przemocy w
Policji w Rodzinie
Skalbmierzu
Pielegniarka Cztonek Zespotu ds.

Bernadeta Wasik srodowiskowa Przeciwdziatania Przemocy w
Zaktadu Opieki | Rodzinie
Zdrowotnej w

) Czarnocinie

Krzysztof Porebski Lekarz Zaktadu | Cztonek Zespotu ds.
Opieki Przeciwdziatania Przemocy w
Zdrowotnej w Rodzinie
Czarnocinie

Anna Warszawa

Nauczyciel w
Szkole
Podstawowej w
Sokolinie

Czlonek Zespotu ds.
Przeciwdziatania Przemocy w
Rodzinie




§3.1

Do zadan koordynatora naleza”

. zwotywanie 1 prowadzenie posiedzen,

koordynacja prac Zespotu,

. organizacja szkolen dla Zespotu jak i 0sob zajmujacych sie problematyka

przeciwdziatania przemocy w rodzinie w Gminie Czarnocin,
przedstawianie projektéw uchwal celem ich skierowania przez Wojta
Gminy Czarnocin do Rady Gminy w Czarnocinie,

przedstawianie informacji dotyczacych realizacji zadan Zespotu,
przekazywanie informacji do mediow,

koordynacja dziatan poszczegoélnych instytucji, osrodkéw i stuzb w celu
sprawnego udzielania pomocy ofiarom przemocy w rodzinie,

§3.2

Do zadan zastgpcy koordynatora Zespotu nalezy:

1. prowadzenie posiedzen Zespotu,
2. koordynacja prac Zespotu w zakresie okreslonym przez Koordynatora,
3. realizacja zadan Koordynatora w razie jego nieobecnosci,

§3.3

Do zadan Zespotu nalezy realizacja zadan gminy w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie polegajacych na:

1.
2.

podejmowanie dzialan interwencyjnych prawach przemocy domowe;j,
opracowaniu adekwatnych strategii postgpowania w przypadkach
rozpoznania i zgloszenia przemocy domowej,

. tworzeniu projektow aktow prawnych dotyczacych gminnego systemu

przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
opracowaniu projektow programéw ochrony ofiar przemocy w rodzinie
oraz programow dla sprawcoéw przemocy,

. przygotowaniu projektow tworzenia gminnych osrodkdéw wsparcia oraz

punktow interwencji kryzysowej,

inspirowaniu  nowych rozwigzan na terenie gminy zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

opracowaniu propozycji wspoldziatania z organizacjami pozarzadowymi
oraz kosciolami w zakresie udzielania pomocy osobom dotknigtym



przemocg W rodzinie oraz propozycji oddziatywania na osoby stosujace
przemoc w rodzinie,

8. gromadzeniu informacji na temat miejsc i mozliwosci udzielenia pomocy,

9. podnoszeniu $wiadomos$ci spolecznej na temat przyczyn i skutkow
przemocy w rodzinie,

10. przygotowaniu propozycji zlecania niektorych opracowan programow
specjalistom,

11. Udziale w szkoleniach z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie,

§ 4.
Upowazni¢ Koordynatora do zapraszania, do prac w Zespole przedstawicieli
innych instytucji 1 organizacji pozarzadowych lub 0séb dysponujacych
odpowiednia wiedzg i przygotowaniem pomocowym w zakresie
przeciwdzialania przemocy w rodzinie

§5.
Posiedzenia Zespotu odbywajq si¢ wedtug potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartat '

§ 6.

Obstugg administracyjno — biurowg zapewnia Koordynator Zespotu

§7.

Nadzor nad wykonaniem Zarzadzenia pelni Wéjt Gminy Czarnocin

§ 8.

Zarzadzenia wchodzi w zycie z dniem podjecia

W J—

(7}
wnz. Marek Pikylski



