ZARZADZENIE Nr 57/2013
Wéjta Gminy Czarnocin

Z dnia 11 czerwea 2013 roku

w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w
Czarnocinie.

Na podstawie art. 30 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2001 1. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 36a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie o$wiaty (Dz. U. 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora szkoly lub placéwki i trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. 2010 r.
Nr 60, poz. 373 z pdzn. zm.) zarzgdzam, co nastgpuje:

§1

Ustalam regulamin konkursu dla kandydata na stanowisko dyrektora:

Szkoly Podstawowej w Czarnocinie
stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Wykonnanie zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczacemu Komisji Konkursowe;.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




Zalacznik do Zarzadzenia nr 57/2013
Wéjta Gminy Czarnecin z dnia 11 czerwea
2013 roku

Regulamin konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora

§1
1. Konkurs na kandydata na dyrektora organizuje Wojt Gminy Czarnocin.
2. Konkurs organizuje si¢ poprzez:
a) ogloszenie na stronie Biuletynu Informacji Urzgdu Gminy, ogloszenie w siedzibie Urzedu
Gminy a takze na stronie internetowej BIP Kuratorium Oswiaty w Kielcach
b) powotanie komisji konkursowych,
¢) okreélenie terminu posiedzenia komisji konkursowych,
d) przeprowadzenie czynnosci konkursowych i ogloszenie wynikow,
e) podjecie uchwaly o dopuszezeniu lub odmowie dopuszczenia do postgpowania
konkursowego.

§2
Ogloszenie o konkursie zawiera:
1. Kryteria jakimi powinien odpowiadaé kandydat na stanowisko dyrektora — zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministerstwa Edukacji Narodowe] z dnia 27 pazdziernika 2009 roku
w sprawie wymagan, jakimi powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz
inne stanowisko kierownicze, w poszczegéinych typach publicznych szkél i rodzajach
publicznych placéwek na podstawie art. 36 i 36a ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie
oéwiaty (Dz. U. 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. Zm.)
2. Wykaz dokumentow, jakie kandydat na stanowisko dyrektora Szkoly powinien ztozy¢
3. Termin zlozenia dokumentow,
4. Termin przeprowadzenia konkursu.

§3
Osoby przystepujace do konkurséw na dyrektora danej szkoly skladaja we wskazanym
terminie dokumenty zgodne z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia
8 kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty
lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. 2010 Nr 60 poz. 373
pbézn. zm.):

§4

Do udzialu w konkursach nie beda dopuszczone osoby, ktére nie odpowiadaja kryteriom
okre$lonym w Rozporzadzeniu Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika
2009 roku na podstawie art. 36 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty, a takze:
a) zostaly odwolane ze stanowisk kierowniczych w ciagu ostatnich 5 lat przed ogloszeniem
konkursu, w zwiazku z nieprawidlowa realizacja zadah zwigzanych z zajmowanym
stanowiskiem,

b) sq zawieszone w pelnieniu obowiazkéw nauczyciela lub nauczyciela akademickiego,

¢) sa obwinione w toczacym sig postepowaniu dyscyplinarnym lub karnym,

d) otrzymaly kary porzadkowe lub dyscyplinarne, chyba Ze kary zostaly zatarte.

§5
1. Wéjt Gminy powoluje w drodze zarzadzenia komisje konkursowe w skladzie:
a) trzech przedstawicieli reprezentujacych organ prowadzacy,
b) dwéch przedstawicieli reprezentujacych Kuratorium Oswiaty w Kielcach,
¢) jeden przedstawiciel Rady Rodzicow,
d) jeden przedstawiciel Rady Pedagogicznej,
¢) jeden przedstawiciel zaktadowych organizacji zwigzkowych ZNP,



2. Pracami komisji kieruje Przewodniczacy wskazany przez Wéjta.

§6
1. Podmioty uprawnione do desygnowania swoich przedstawicieli do komisji konkursowej
powiadamiane sg o ogloszeniu i terminie prac komisji.
2. Podmioty, o ktérych mowa w ust. 1 przesylaja Wojtowi imienne zgloszenia swoich
przedstawicieli w terminie okre$lonym do skiadania dokumentéw przez kandydatow.
3. Podstawa powolania na cztonka komisji jest pisemna desygnacja uprawnionego podmiotu
jub uwierzytelniony odpis z posiedzenia rady rodzicow.

§7
Cztonek komisji bedacy wspoimatzonkiem kandydata, jego krewnym, powinowatym w linii
prostej a w linii bocznej do drugiego stopnia oraz osoba pozostajaca z kandydatem
w stosunku przysposobienia zostaje wylaczony z prac komisji.

§8
Zawiadomienie o miejscu i czasie przeprowadzenia konkursu przesyla si¢ kandydatom oraz
cztonkom komisji nie péZniej niz na 7 dni przed terminem konkursu.

§9
Przewodniczacy komisji konkursowej uzupelnia lub dokonuje zmiany skiadu komisji
w przypadku, gdy podmioty, o ktorych mowa w § 5 nie przesla imiennych zgloszen swoich
przedstawicieli w terminie okreslonym w § 6 ust. 2 lub dokonuja ich zmiany i na posiedzenie
komisji zglosza sig osoby nie ujete w zarzadzeniu okre$lajacym skiad komisji a posiadajgce
pisemne upowaznienie, 0 ktérym mowa w § 6 ust. 3.

§10
1. Konkurs przeprowadza si¢ w terminie nie poZniej niz w ciagu 14 dni roboczych od uptywu
terminu zgloszenia ofert.
2. Konkurs odbywa sie¢ w dwoch etapach w obecnosei co najmniej 2/3 sktadu komisji, jezeli
jej czlonkowie i kandydaci zostali prawidlowo zawiadomieni o czasie 1 miejscu
przeprowadzenia konkursu.
3. Pierwszy ctap przebiega bez udziaiu kandydatow. Czlonkowie komisji zapoznaja, Sie
z dokumentacja zlozona przez kandydatow, sprawdzaja warunki formalne i merytoryczne
ziozonych ofert.
4. Komisja podejmuje uchwate o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia kandydata do
postepowania konkursowego w glosowaniu jawnym zwykla wickszoscig gloséw.
5. Drugi etap to rozmowa z kandydatem na temat perspektyw funkcjonowania szkotly, wlasnej
koncepcji kierowania szkota, dotychczasowych osiagnige zawodowych.
6. Komisja przeprowadza rozmowy z kandydatami oddzielnie.

§11
1. Przeprowadzenie drugiego etapu konkursu zostaje wstrzymane w przypadku nie
dopuszczenia przynajmniej jednego kandydata.
2. Kandydatowi, ktorego nie dopuszczono do konkursu przystuguje odwolanie od decyzji
Wéjta Gminy w terminie 3 dni od powiadomienia go o niedopuszczeniu do konkursu.
3. Komisja ogtasza wyniki konkursu w dniu jego zakoficzenia przekazujac informacj¢ ustng
wszystkim uczestnikom konkursu.



4. Komisja wytania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu tajnym. Kazdy z czlonkoéw
komisji dysponuje jednym glosem.

5. Konkurs wylania kandydata na dyrektora, jezeli jeden z uczestnikéw otrzyma bezwzgledna
wiekszosé glosdw obecnych czionkéw komisji ( co najmniej 2/3 sktadu komisji).

6. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokét, ktéry podpisujg obecni na posiedzeniu
cztonkowie komisji. Protokot zawiera w szczegolnosei:

1) informacj¢ o skiadzie komisji;

2) imiona i nazwiska kandydatow;

3)uchwalg o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu kandydatéw do dalszego postepowania konkursowego
wraz z podaniem przyczyn odrzucenia ofert;

4) informacje o rozmowach przeprowadzonych z kandydatami, pytania zadane kandydatom w czasie
postgpowania konkursowego oraz informacje o udzielonych odpowiedziach

§12
Kandydat, ktéremu odméwiono dopuszczenia do postgpowania konkursowego, moze,
w terminie 3 dni od otrzymania ustnej informacji o odmowie dopuszczenia do postgpowania
konkursowego, wystapi¢ z pisemnym wnioskiem o podanie przyczyny odmowy.
Przewodniczacy komisji informuje kandydata na piSmie o przyczynach odmowy
dopuszczenia do postepowania konkursowego w terminie 7 dni od dnia zlozenia wniosku.

§13
Po rozstrzygnieciu konkursu, przewodniczacy komisji wystepuje z wnioskiem do Wijta o
powolaniu wylonionego kandydata na stanowisko dyrektora.

§ 14
Jezeli do konkursu nie zglosit si¢ zaden kandydat tryb powierzenia stanowiska dyrektora
okredla ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. 2004 r. Nr 256, poz. 2572
z pOZn. zm.).
§ 15
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie przepisy
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r. w sprawie

regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora szkoty lub placéwki i trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. 2010 1. Nr 60, poz. 373 z pdZn. zm.)

Y Nefsperek
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