Zarzadzenie Nr 34 /2008
Wojta Gminy w Czarnocinie
z dnia 01 wrzeénia 2008 roku

o wprowadzeniu
zakladowego regulaminu funduszu $§wiadczen socjalnych

§1
Na podstawie art. 8 ust.2 ustawy z dnia 04 marca 1994 roku o zakltadowym funduszu

$wiadczen socjalnych ( Dz.U. z 1996 roku nr 70, poz. 335 z pozZniejszymi zmianami )

wprowadza sie si¢ uaktualniony dokument pn:
wZakladowy regulamin funduszu §wiadczen socjalnych”
w Urzedzie Gminy w Czarnocinie stanowigca zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Wéjtowi Gminy Czarnocin.

§3
W zakresie uregulowanym przepisami niniejszego zarzadzenia traci moc
nr 10 /2001 Wéjta Gminy Czamocinie z dnia 14 grudnia 2001 roku w sprawie
ustalenia regulaminu zakladowego funduszu socjalnego i mieszkaniowego.

§4

Niniejsza instrukeja jest uzupetniona nastepujacymi ztacznikami:
- zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia- wykaz jednostek organizacyjnych

- zalgceznik Nr 3 do Zarzadzenia - wysokosci doplat do wypoczynku letniego
organizowanego we wlasnym zakresie przez
pracownika, tzw, ,,wczasy pod grusza”

- zalaeznik Nr 4 do Zarzadzenia - wysokosci doptat do wypoczynku letniego
organizowanego we wlasnym zakresie
przez Dbylego pracownika,
tzw. ,,wezasy pod grusza"

- zalgeznik Nr 5 do Zarzgdzenia - sktad osobowy Komisji Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych,

- zalgeznik Nr 6 do Zarzadzenia - tabela wysokosci zapomog losowych ,

- zalacznik Nr 7 do Zarzadzenia- o§wiadczenie o wysokosci osigganego
dochodu pracownika i cztonkow jego rodziny

§6

Zarzadzenie ninigjsze wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy

St

Marek Pikulski




Zalgcznik nr 1

REGULAMIN

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Gminy w Czarnocinie

Postanowienia ogélne

§1
. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,,Funduszem", przeznaczony
jest na finansowanie dziatalnosci socjalnej oraz udzielanie pomocy na cele mieszkaniowe
pracownikéw jednostek organizacyjnych Urzgdu Gminy Czarnocin oraz czionkéw

ich rodzin.
. Przez ,,pracownikow" uprawnionych do korzystania z Funduszu rozumie sie rowniez
emeryt6w i rencistow, ktorych ostatnim miejscem zatrudnienia byt Urzad
Gminy w Czarnocinie oraz pracownikow jednostek organizacyjnych.
. Przez ,, jednostki organizacyjne" rozumie si¢ jednostki organizacyjne wymienione
W zalgezniku Nr 1 do Regulaminu Funduszu.

§2

. Fundusz tworzy sig corocznie zgodnie z przepisami rozdziatu 2 ustawy z dnia 4 marca

1994 r. o zakladowym funduszu $wiadezei socjalnych ( tj. Dz.U. z 1996, Nr 70, poz. 335

ze zmianami ).

. Fundusz podlega ewidencji finansowo-ksiggowej i klasyfikacji statystycznej zgodnie

Z obowiazujacymi w tej mierze przepisami prawa finansowego 1 wymogami statystyki
Glownego Urzedu Statystycznego.

§3

. Fundusz jednostek organizacyjnych Gminy Czarnocin podlegaja pelnej
centralizacji na szczeblu tego Urzedu.

. Fundusz prowadzony jest na wyodrgbnionym rachunku bankowym.

§4

. Obshuga socjalng Urzgdu Gminy w Czarnocinie objeci sg pracownicy tego
Urzedu oraz jednostek organizacyjnych.

. Wykaz jednostek objetych obstuga socjalng Urzgdu Gminy

podlega biezacej aktualizacji przez Wojta Gminy Czarnocin.

§5

$rodki Funduszu przeznaczone s3 na finansowanie lub dofinansowanie nastepujacych ustug
socjalnych:

s krajowego i zagranicznego wypoczynku w formie:
1) urlopu wypoczynkowego organizowanego przez pracownika we wlasnym zakresie lub
wezasoéw rodzinnych;

2) dofinansowanie wypoczynku po pracy,
3) kolonii letnich i innych form wypoczynku dzieci pracownikow.
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4)

3)

6)

)

o v s W

¢ pomoc mieszkanigwa:
udzielania pomocy finansowej na cele mieszkaniowe w formie pozyczek -
na watunkach okreslonych umows.

e pomocy materialnej:

udzielanie zapomog losowych gotéwkowych i rzeczowych:

pracownikom, emerytom i rencistom, w wypadach losowych { w szczegdlnosci $mier¢ —
matzonka, ojca, matki, tescia i tesciowej lub urodziny czlonka rodziny ),

e okresowa bezzwrotna pomoc:
udzielanie na zmniejszenie miesigcznych wydatkow mieszkaniowych.

s dzialalnosci kulturalno-oswiatowej
dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej oraz innej dziatalnosci o charakterze socjalnym,
ujetych w rocznych planach rzeczowo-finansowych Funduszu.

§6

W celu koordynacji i rozdziatu $wiadezen socjalnych na rzecz pracownikéw Urzedu
oraz jednostek organizacyjnych, powoluje sig czteroosobows

Komisje Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych . zwang dalej ,. Komisja".
Cztonkow komisji wybieraja sposréd siebie pracownicy Urzedu oraz jednostek
organizacyjnych. .

Cztonkowie Komisji wybieraja sposréd siebie Przewodniczacego Komisji.

Komisje powotuje sig na okres 4 lat liczac od daty ukonstytuowania.

Obstuge finansows Funduszu zapewnia Referat Finansowo-Ksiegowy Urzgdu.
Posiedzenia Komisji odbywaja sie nie rzadziej niz raz w kwartale. zaleznie od ilosci
wnioskow o udzielenie $wiadczen z Funduszu,

§7

. Wéjt zarzadza i dysponuje Funduszem w uzgodnieniu z Komisja majac na celu

efektywne prowadzenie dziatalno$ci socjalnej i racjonalng gospodarkg $rodkami.
Komisja uczestniczy w planowaniu i prowadzeniu ustug socjalnych, a w szczegolnosci:

1). wspolnie z Wéjtem ustala kierunki dziatalnosci merytorycznej w sprawach
ustug i §wiadczen socjalnych oraz plan dochodéw i wydatkow Funduszu,

2). kwalifikuje pracownikéw do korzystania z tych ustug 1 $wiadczen socjalnych
w przypadkach, gdy ilosci tych ustug nie pokrywaj a zgloszonych zapotrzebowan
na te ustugi,

3). decyduje o udzieleniu i wysokosci pozyczek na cele mieszkaniowe ze srodkow
Funduszu,

4). dokonuje corocznej oceny dzialalnosci socjalnej,

5). przedstawia Wéjtowi swoje uwagi 1 wnioski oraz postulaty
pracownicze dotyczace dziatalnosci socjalnej.

6) sporzadza corocznie preliminarz wydatkow ze $rodkéw Funduszu.

3. O decyzji Komisji w sprawach $wiadczen socjalnych powiadamia si¢

zainteresowanego pracownika ustnie. Na wniosek pracownika Komisja moze udzieli¢
odpowiedzi pisemne;j.
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II. Podstawowe zasady wydatkowania §rodkow socjalnych

§8.

1. Wydatkowanie srodkéw Funduszu powinno odbywac si¢ z zachowaniem zasad
gospodarnosci, celowosci i proporcjonalnie do sum przypadajacych z naliczen na rzecz
Funduszu dla pracownikéw Urzedu i jednostek organizacyjnych, objetych tymi
$wiadczeniami.

2. Gospodarka $rodkami Funduszu odbywa si¢ zgodnie z przepisami prawa budzetowego
w oparciu o roczny plan dochodow i wydatkow Funduszu zatwierdzanego corocznie przez
Woitai sporzadzony na kazdy rok preliminarz wydatkow ze srodkéw Funduszu,

3. Wprowadza si¢ coroczny podziat srodkow ( odpisu ) Funduszu w nastgpujacy sposob:

- 85 % érodkéw przeznacza sie na $wiadczenia socjalne,
- 15 % $rodkéw przeznacza sie na pozyczki mieszkaniowe.

§9.

1. Wprowadza si¢ nastgpujace priorytety spoleczne przy korzystaniu ze §wiadczen Funduszu,
przyjmujac uprzywilejowanie pracownikow czynnych zawodowo, majacych trudng
sytuacje zyciows i materialna:

1). pierwszefistwo w $wiadczeniach socjalnych zapewnia sig:

- wypoczynkowi wczasowemu pracownikow, organizowanemu we wiasnym
zakresie w ilogci i wartosci ustalonej corocznie w planie Funduszu lub wezasow
rodzinnych udokumentowanych dowodem wpfaty.

- organizacje wypoczynku weekendowego w formie wycieczek i imprez
turystycznych i sportowo-rekreacyjnych,
- dziatalnosei kulturalno-oswiatowe;j,

2). w drugiej kolejnosci zaspokojeniu podlegaj a ustugi w zakresie kolonii letnich
i innych form wypoczynku dzieci pracownikow, udokumentowane dowodem
wpaty,

3). w trzeciej kolejnodci zaspokojeniu podlegaja wnioski o udzielenie pomocy
mieszkaniowej ze srodkéw Funduszu w formie umownych pozyczek,

4). w czwartej kolejnosci zaspokojeniu podlegaj 3 potrzeby socjalne w zakresie
udzielania zapomoég gotéwkowych i rzeczowych,

5). po zaspokojeniu potrzeb wymienionych w pkt. 1-4, pozostate srodki socjalne
Moga by¢ skierowane na sfinansowanie innych wydatkéw socjalnych ujetych
w planie Funduszu.

§10
1. Podstawowym warunkiem korzystania ze $wiadezen Funduszu jest legitymowanie
sie co najmniej rocznym okresem pracy w Urzedzie lub jednostee organizacyinej
wymienionej w zalaczniku do Regulaminu Funduszu.
2 Warunkiem dodatkowym przyznania pracownikowi §wiadczenia z Funduszu jest:

2.1. przedstawienie Komisji na ustalonym druku ( zalacznik Nr 7)
oéwiadczenia o osigganych przez pracownika i cztonkow jego rodziny
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dochodach, wraz ze stosownymi dokumentami ( za§wiadczeniami,
odcinkami emerytury - renty lub innymi, ktore Komisja uzna za stosowne),
potwierdzajacymi prawdziwos¢ danych zawartych w o$wiadczeniu.

2.2. w przypadku ubiegania si¢ o zapomoge losows - przedstawienie Komisji
niezbednych dokumentéw, potwierdzajacych zaistnienie zdarzenia
losowego, niezaleznego od pracownika, ktore miato ujemny wplyw na
sytuacje materialng pracownika. O tym, jaki rodzaj dokumentu jest
wystarczajacym dla potwierdzenia zaistnienia zdarzenia losowego,
decyduje Komisja.

2.3. w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie kosztow leczenia -
przedstawienie Komisji dokumentow, potwierdzajacych wysokose
poniesionych wydatkéw, wraz z dokumentem uzasadniajacym ich
poniesienie ( np. zaswiadczenie lekarskie badz karta informacyjna ze
szpitala). O dofinansowanie kosztow leczenia pracownik moze ubiegac
sie nie czesciej niz raz na dwa lata.

3. W przypadku nieztozenia dokumentow, o ktérych mowa w pkt. 2, Komisja moze
odméwié przyznania §wiadczenia z Funduszu.

4. Komisja moze odstgpi¢ od dokumentowania dochoddw i zaistnienia zdarzenia
losowego w przypadku, gdy sytuacja materialna i zyciowa pracownika jest znana
Komisji z urzgdu.

111. Szczesélowe zasady udzielania §wiadczen socjalnych z Funduszu.

§11.
1. Srodki Funduszu moga by¢ wydatkowane na nastgpujace $wiadczenia socjalne:

1.1 Dofinansowanie wypoczynku wczasowego organizowanego przez pracownika
we wiasiym zakresic, w wysokosei okreslonej w tabeli ( ustalanej corocznie przez
Komisje ) — jak w Zatacznikach Nr 1 i 2, raz na dwa lata, pod warunkiem
wykorzystania jednorazowo urlopu wypoczynkowego w ilosci nie mniej niz 14 dni
kalendarzowych ( w tym 10 dni roboczych ).

1.2. Dofinansowanie wczaséw rodzinnych, kolonii letnich i innych form wypoczynku
dzieci pracownikéw, raz na dwa lata, w wysokosci ustalonej przez Komisje
zgodnie  z tabelami - zatgczniki nr 2 i 3 - wyplacane w miesigcu korzystania
z wypoczynku, nie pozniej niz do kofica nastgpnego miesigca.

1.3. Dofinansowanie wypoczynku po pracy w formie wycieczek i imprez
turystycznych i sportowych, przy czgsciowej odplatnosci przez pracownika.

O wysokoscl odplatnosci lub zwolnieniu pracownika(-6w) z odplatnosci,
decyduje Komisja.

1.4. Udzielanie zapomog losowych gotéwkowych i rzeczowych pracownikom
pozostajacym w niedostatku, z uwagi na stan zdrowia, wick oraz niskie dochody
w rodzinie, lub ktorych dotkneta szczegdlna sytuacja losowa, w wysokosei nie

wickszej niz najnizsze wynagrodzenie obowigzujace w momencie przyznawania
Zapomogi.

1.5. Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej oraz pozostatych rodzajéw

$wiadezen socjalnych w wysokoscl opisanej corocznie w planie Funduszu.
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2. Srodki Funduszu mogg byé wydatkowane na udzielanie zwrotnych pozyczek na cele
mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa, na rzecz pracownikow Urzgdu oraz
jednostek wymienionych w zataczniku do Regulaminu Funduszu, a to:

2.1. Jednorazowa pozyczka na budowe, zakup domu mieszkalnego lub lokalu
mieszkalnega, w wysokosci do 6-krotnego najnizszego wynagrodzenia brutto,
obowigzujacego w momencie przyznawania pozyczki.

2.2. Pozyczki na remont, malowanie lub modernizacje mieszkan i doméw
jednorodzinnych, w wysokosci do 3-krotnego najnizszego wynagrodzenia brutto,
obowigzujgcego w momencie przyznawania pozyczki.

3. W przypadku udzielania zwrotnych pozyczek na cele mieszkaniowe emerytom i rencistom
( bylym pracownikom), ich wysoko$¢ wynosi odpowiednio:

- jednorazowa pozyczka na budowe, zakup domu mieszkalnego lub lokalu
mieszkalnego, w wysokosci do 2,5-krotnego najnizszego wynagrodzenia brutto,
obowigzujacego w momencie przyznawania pozyczki.

- pozyczka na remont, malowanie lub modernizacje mieszkan i domow
jednorodzinnych, w wysokosci do 1,5-krotnego najnizszego wynagrodzenia brutto,
obowigzujgcego W momencie przyznawania pozyczki.

1V. Warunki i tryb udzielania pozyczek mieszkaniowych

§12.
1. Podstawg udzielania pozyczki na cele mieszkaniowe z Funduszu jest pisemny wniosek
pracownika o udzielenie mu §wiadczenia.
2. O ponowng pozyczke na. remont, malowanie lub modernizacje mieszkan mozna ubiegac
si¢ nie wezesniej, niz rok po catkowitej sptacie poprzedniej pozyczki.
3. Pierwszefistwo w otrzymaniu pozyczki maja osoby starajace sig o nia po raz piemszy.
4. Pozyczka wymaga porgczenia dwoch porgczycieli, ktorymi moga by¢ wytacznie
pracownicy Urzedu lub jednostek wymienionych w zalgczniku do Regulaminu.
5 Pozyczki udzielane ze $rodkéw Funduszu podlegaja oprocentowaniu w wysokosci 1 %o
od wysokosci pozyczki, ktdre nalicza sig od momentu podjecia pozyczki.

§13.

1. Osoba ubiegajaca si¢ o udziclenie pozyczki mieszkaniowej z Funduszu na budowe, zakup
domu mieszkalnego lub lokalu mieszkalnego obowigzana jest do wniosku dotgezyc
zezwolenie na budowe na swoje nazwisko lub lgcznie ze wspétmatzonkiem ( do wgladu ),
umowe lub akt notarialny o zakupie domu lub lokalu mieszkalnego.

2. Osoba ubiegajaca si¢ o udzielenie pozyczki mieszkaniowej z Funduszu na remont,
malowanie lub modernizacje mieszkan, domow jednorodzinnych, obowigzana jest dolgozy¢
do wniosku o$wiadczenie o planowanym badZ przeprowadzanym remoncie.

§ 14
1. Pozyczka na budowe, zakup domu lub lokalu mieszkalnege pedlega sptacie w okresie nie
dtuzszym niz 36 miesiecy, za$ pozyczka na remont, malowanie lub modernizacje mieszkan
i doméw jednoredzinnych podlega sptacie w ciggu 24 miesiecy.
2. Termin splaty rozpoczyna sie w nastepnym miesigcu po otrzymaniu pozyczki.
3. Szczegbtowe warunki splaty pozyczki okresla umowa pozyczki.
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§ 15.
Nie splacona pozyczka mieszkaniowa udzielona ze $rodkow Funduszu, staje sie natychmiast
wymagalna w razie wygasniecia stosunku pracy w nastgpstwie porzucenia pracy przez
pracownika, oraz w razie rozwigzanie stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy lub za
wypowiedzeniem z powodu nienalezytego wywigzywania sig pracownika z jego
obowigzkow, albo w wypadku rozwiazania stosunku pracy przez pracownika za
wypowiedzeniem. Regulacje tg stosuje si¢ odpowiednio do pracownikow zatrudnionych na
podstawie mianowania, wyboru i powolania.

§ 16.
W razie §émierci pracownika przed splaceniem pozyczki mieszkaniowej ze §rodkow
Funduszu, pozostata do splacenia kwota zostaje umorzona na podstawie protokotu Komisji.

V. Przepisy koficowe
§17.
Przyznawanie §wiadczen oraz wysokos¢ doplat uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
§18.
W sprawach nieuregulowanych w ninigjszym regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia

4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
( Dz.U.z 1996, Nr 70, poz. 335 ze zmianami ).

Komisja Socjalna
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OsSwiadczenie

Zalacznik nr 7

o wysokosdci osigganego dochodu pracownika

i cztonkow
jego rodziny

adres zamieszkania

i data
| Lp.  Nazwisko i imig pokrewien- urodzenia - dochod
i | stwo m/cirok | zawdd } netto/m-c
1 " (pracownik)
2
3 |
o 2
L5

Do o$wiadczenia nalezy dolaczy¢ :

» W odniesieniu do pracownika i jego matzonka

1. zaswiadczenie z innego zakladu pracy o osiaganym dochodzie.
2. i/lub kserokopig nakazu platniczego na podatek rolny,
3

. i/lub zaswiadczenie z US o osiagnietym dochodzie z dziatalnosci gospodarczej

b

odcinek emerytury/renty,
za$wiadczenie z PUP;

hd

Oswiadezenie - ZFSS

w 2007 roku,




» W odniesieniu do dzieci pracownika":
1. ¢ dla dzieci uczacych sie, ktdre ukonczyty 18 rok zycia, zaswiadczenie ze szkoty/uczelni

Swiadom odpowiedzialnosci karnej, potwierdzam wlasnorgcznym podpisem
Zgodnodé z prawda informacji podanych powyzej.

data i podpis pracownika

wypetnia Komisja socjalna:

Oséwiadezenie - ZFSS




Zalacznik Nr 6

Tabela
wysokosci zapomog losowych

| Dochod na cztonka rodziny | Wysokosé
Lp. netto [w ztotych] : dofinansowania
w ziotych
Do wysokosci
1 Bez wzgledu na dochod, najnizszego
w wyjgtkowych sytuacjach losowych wynagrodzenia
obowigzujacego w dniu
przyznania zapomogi
2 Do wysokosci 1500,00 wlacznie 600.00
3 0 0d 1501,00 do 2000,00 wlacznie 500,00
4 | 0d 2001,00 w wzwyz 400,00
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Zalacznik Nr 5

Sklad osobowy

Komisji Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzad Gminy w Czarnocinie

1. Kowalska Danuta........ - Przewodniczacy

2.. Filosek Halina ............ - z-ca Przewodniczgcego
3. Nawrot Teresa ........... - Sekretarz

4. Bandura Joanna............ - Czlonek
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Zalacznik Nr 4

Tabela(E)

wysokosci doplat do wypoczynku
letniego organizowanego
we whasnym zakresie przez bytego pracownika,
bedgcego emerytem/rencistq

tzw. ,wezasy pod grusza"

77777 B W " Dochod na cztonka rodziny VWysokros’é o
| Lp. : rencisty/emeryta dofinansowania
‘ ; netto brutto
! ‘ [w zfotych] [w ztotych]
i 1 - Do wysokosci najnizszej emerytury 430.00
‘ 2 101-150% wysokosci najnizszej emerytury 400,00
3 | Powyzej 150% wysokosci najnizszej 350,00
emerytury
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wysokosci doptat do wypoczynku letniego

Tabela (P)

organizowanego we wlasnym zakresie

Lp.

przez pracownika,
tzw. ,wczasy pod grusza"

Dochdéd na cztonka rodziny netto
[w ztotych)]

do wysokosci 1000,00 wlacznie

od 1001,00 do 1500,00 wlacznie

od 1501,00 do 2000,00 wiacznie

2001,00 i wigcej

Zalacznik Nr 3

Wysokosé
dofinansowania
brutto
[w zlotych]

700,00

600.00

500.00

400,00
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Zalacznik Nr 2

Wykaz
jednostek organizacyjnych objetych obsluga

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Czarnocinie

2. Gminna Biblioteka Publiczna w Czarnocinie

/-
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