UCHWALA Nr II /2 /2010
RADY GMINY W CZARNOCINIE

z dnia 13 grudnia 2010r.

W sprawie ustalenia warunkéw pracy i placy Wéjta Gminy w Czarnocinie -
Marii Kasperek.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z2001r. Nr 142, poz.1591 z pozniejszymi zmianami), rozporzadzenia Rady Ministréw z
dnia 18 marca 2009r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikoéw samorzadowych ( Dz.U. Nr
50, poz.398 z pézn.zm.), art. 4 ust.1 pkt 1 lit.c i art.8 ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzadowych ( Dz.U. Nr 223, poz.1458 z p6zn.zm) oraz § 93 ust.3 Uchwaly Nr
XV /64 /2008 Rady Gminy w Czarnocinie z dnia 29 kwietnia 2008r w sprawie Statutu Gminy
( Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Swiqtokrzyskiego Nr 149, poz.2013 } w zwigzku z wyborem
Pani Marii Kasperek w dniu 21 listopada 2010r na Wéjta Gminy w Czarnocinie uchwala sie , co
nastepuje : ) '
§ 1. Pani Maria Kasperek obejmuje stanowisko Wéjta Gminy w Czarnocinie.
Zakres obowiazkow okreslaja przepisy ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z2001r. Nr 142, poz.1591 z pozn.zm.), Uchwata Nr XV / 64 / 2008 Rady Gminy w
Czarnocinie z dnia 29 kwietnia 2008r w sprawie Statutu Gminy, Regulamin Organizacyjny
Urzgdu Gminy stanowiacy zalacznik do Zarzadzenia Nr 10 / 2003Wéjta Gminy w Czarnocinie
z dnia 30 maja 2003r oraz inne akty prawne.

§ 2. Dniem rozpoczecia pracy jest 1 grudnia 2010 roku.
~ § 3. Wymiar zatrudnienia wynosi pelny etat.
§ 4. Miejscem wykonywania pracy jest Urzad Gminy w Czarnocinie

§ 5. Ustala sie, iz wysoko$é¢ kwotowa poszczegolnych sktadnikéw miesiecznego wynagrodzenia
Pani Marii Kasperek — Wéjta Gminy w Czarnocinie zgodnie z rozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zwanego dalej rozporzadzeniem jest nastgpujaca :

1/ miesigczna stawka wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z zalacznikiem nr 3 1 tabeli
do rozporzadzenia wynosi 4.530,00 zlotych a stawka dodatku funkcyjnego wynosi
1.633,00 ztotych,

2/ dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego
zgodnie z art.38 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U.Nr 223, poz.1458 ) co wynosi 906,00 ztotych

3/ dodatek specjalny w kwocie wynoszacej 20 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego w wysokogci 1.232,60 ztotych zgodnie z § 6 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz.U.Nr 50, poz.398 z pézn.zm.)

§ 6. Na podstawie ustalonych w § 5 niniejszej uchwaty wyliczen poszcezeg6lnych sktadnikow
wynagrodzenia ustala si¢ , iz suma tych skladnikéw stanowi taczne wynagrodzenie miesieczne -
Pani Marii Kasperek . Wynagrodzenie to wynosi 8.301,60 ztotych brutto.



'§ 7. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaly traci moc uchwata Nr XXII/ 101 / 2009 Rady
Gminy w Czarnocinie z dnia 29 stycznia 2009r. w sprawie ustalenia miesigcznego
wynagrodzenia Wéjta Gminy w Czarnocinie — Marka Pikulskiego.

§ 8.Wykonanie uchwaly powierza sie Woéjtowi Gminy w Czarnocinie.

§ 9. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia z moca obowigzujaca od 1 grudnia 2010r.

Przewodniczacy Rady Gminy
/ o~
Kazimierz Warszawa



