Zarzadzenie nr 31/2011
Wéjta Gminy Czarnocin
z dnia 24 kwietnia 2011r.

w sprawie powolania Zespolu Projektowego do zarzadzania projektem systemowym w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki pn.— ,,Nie b6j si¢ przysziosci — zainwestuj w wiedze — aktywizacja zawodowa
os6b bezrobotnych z terenu Gminy Czarnocin.” w 2011r.

Na podstawie Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w ( zalacznik nr 1 do uchwaly
Nr IV/21/2011 z dnia 23 lutego 2011 r. w sprawie uchwalenia Statutu Gmimego O$rodka Pomocy Spolecznej
w Czarnocinie) oraz Pelnomocnictwa Wojta Gminy w sprawie upowaznienia kierownika GOPS w Czarnocinie
do podpisania i zloZenia wniosku o dofinansowanie projektu oraz do podejmowania wszelkich czynno$ci
prawnych i faktycznych, a w szczeg6lnoéei do podpisywania uméw oraz zaciaggania zobowigzan finansowych
przy realizacji projektu pod nazwa ,,Nie b6j si¢ przyszloSci- zainwestuj w wiedze- aktywizacja zawodowa
0s6b bezrobotnych z terenn Gminy Czarnocin.”

§1

Powoluj¢ Zespél Projektowy odpowiedzialny za przygotowanie i realizacje projektu systemowego
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki wspdtfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spolecznego, Priorytet VII Promocja Integracji Spolecznej, Dziatanie 7.1. Rozwéj i upowszechnianie aktywnej
integracji, Poddzialanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez oérodki pomocy spotecznej,
w skiadzie:

Teresa Nawrot - koordynator projektu,

Damiana Banasik - ekspert ds. promocji, ewaluacji, monitoringu i sprawozdawczosci,

Barbara Dziewigcka— ksiegowa projektu,

Justyna Warszawa— pracownik socjalny realizujacy kontrakty socjalne z beneficjentami ostatecznymi
w ramach projektu.

bl 2

§2.

Zadania zespohu:

1. Koordynator zespotu wykonuje nastepujace zadania:
- kontrola pracy zespoh,
- wspolpraca z ksiggowa projektu,
" - podejmowanie decyzji strategicznych,
- biezaca wspélpraca z instytucja posredniczacy,
- przygotowanie dokumentéw rekrutacyjnych i do realizacji projektu,
- rekrutacja uczestnikéw projektu wspélnie z pracownikami socjalnymi,
- kontakt z firmami szkoleniowymi/jednostkami prowadzacymi szkolenia zawodowe, warsztaty aktywnosci
zawodowej i spolecznej; zawieranie uméw z ustugodawcami.

2. Ekspert ds. promocji, ewaluacji, monitoringu i sprawozdawczosci wykonuje zadania:

- monitoring projektu,

- rekrutacja uczestnikéw projektu wspélnie z koordynatorem i pracownikiem socjalnym,

- przygotowanie dokumentéw rekrutacyjnych ,

~ przygotowanie dokumentéw w sprawie zakupu materialow, sprzetu oraz art. wym. w projekcie,

- kontrola realizacji ushug szkolenia zawodowego i warsztatow aktywnosci zawodowsj i spolecznej,

- promocja projektu ( przygotowanie i zlecenie wykonania materiatéw reklamowych, dystrybucja plakatow
i innych materiatléw reklamowych, promocja medialna projektu)

- sporzadzanie obowigzujacej sprawozdawczosei.



3. Ksiggowa wykonuje zadania:

- opracowanie projektu zasad obiegu dokumentéw finansowo- ksiegowych,
- sporzadzanie wnioskéw o platnosé,

- opisywanie faktur,

- regulowanie wszystkich naleznoéci ujetych w projekcie,

- ewidencja wszystkich wydatkdw,

- rozliczanie ksiggowe projektu,

- sporzgdzanie obowigzujgcych sprawozdan pod wzgledem finansowym,

4. Pracownik socjalny:
- przeprowadzanie wywiadéw $rodowiskowych,
- przeprowadzanie wspélnie z koordynatorem projektu rekrutacji uczestnikéw projektu,
- przygotowanie i zawarcie kontraktéw socjalnych z beneficjentami ostatecznymi oraz ich
realizacja
- przygotowanie decyzji przyznajacych $wiadczenia dla beneficjentéw ostatecznych.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowiaznjacs od dnia 01.04.2011 r.




