Zarzadzenie Nr 18 /2009
Wojta Gminy w Czarnocinie
z dnia 30 marca 2009 roku

o wprowadzeniu
zakladowego regulaminu funduszu $wiadczen socjalnych

§1
Na podstawie art. 8 ust.2 ustawy z dnia 04 marca 1994 roku o zakladowym funduszu
$wiadezen socjalnyeh ( Dz.U. z 1996 roku nr 70, poz. 335 z pézniejszymi zmianami )
wprowadza si¢ si¢ uaktualniony dokument pn:
wZakladowy regulamin funduszu swiadczen socjalnych”
w Urzedzie Gminy w Czarnocinie stanowigca zalaeznik Nr 1 do Zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Wéjtowi Gminy Czarnocin.

§3
W zakresie uregulowanym przepisami niniejszego zarzadzenia traci moc
nr 10 /2001 Wéjta Gminy Czarnocinie z dnia 14 grudnia 2001 roku w sprawie
ustalenia regulaminu zakladowego funduszu socjalnego i mieszkaniowego.

§4

Niniejsza instrukcja jest uzupelniona nastepujgcymi ztacznikami:
- zalgeznik Nr 2 do Zarzadzenia- wykaz jednostek organizacyjnych

- zalaeznik Nr 3 do Zarzadzenia - wysokosci doptat do wypoczynku letniego
organizowanego we whasnym zakresie przez
pracownika, tzw. ,,wczasy pod gruszy"

- zalgeznik Nr 4 do Zarzadzenia - wysokosci doptat do wypoczynku letniego
organizowanego we whasnym zakresie
przez bylego pracownika,
tzw. ,wcezasy pod grusza”

- zalgcznik Nr 5 do Zarzadzenia - sklad osobowy Komisji Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych,

- zalacznik Nr 6 do Zarzadzenia - tabela wysokosci zapomég losowych .

- zalaeznik Nr 7 do Zarzadzenia - o$wiadczenie o $rednim dochodzie netto
gospodarstwa domowego pracownika

§6

Zarzgdzenie ninicjsze wehodzi w zycie z dniem podpisania.

Waéjt Gminy

L

Marek Pikulski

-



Zalacznik nr 1

REGULAMIN

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Gminy w Czarnocinie

Postanowienia ogolne

§1
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,,Funduszem", przeznaczony
jest na finansowanie dziatalnosei socjalnej oraz udzielanie pomocy na cele mieszkaniowe
pracownikow jednostek organizacyjnych Urzedu Gminy Czarnocin oraz czlonkéw
ich rodzin.

. Przez ,,pracownik6w" uprawnionych do korzystania z Funduszu rozumie si¢ réwniez

emerytow i rencistow, ktérych ostatnim miejscem zatrudnienia byl Urzad
Gminy w Czarnocinie oraz pracownikéw jednostek organizacyjnych.

. Przez ,, jednostki organizacyjne" rozumie si¢ jednostki organizacyjne wymienione

W zatgczniku Nr 1 do Regulaminu Funduszu.

§2

. Fundusz tworzy sie corocznie zgodnie z przepisami rozdziatu 2 ustawy z dnia 4 marca

1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych ( t.j. Dz.U. z 1996, Nr 70, poz. 335

ze zmianami ).

Fundusz podlega ewidencji finansowo-ksiggowej 1 klasyfikacji statystycznej zgodnie

z obowigzujacymi w tej mierze przepisami prawa finansowego i wymogami statystyki
Gléwnego Urzedu Statystycznego.

§3

. Fundusz jednostek organizacyjnych Gminy Czarnocin podlegajg petnej

centralizacji na szczeblu tego Urzedu.
Fundusz prowadzony jest na wyodrebnionym rachunku bankowym.
Funduszem administruje pracodawca.

§4
Obstuga socjalng Urzedu Gminy w Czarnocinie objeci sg pracownicy tego
Urzedu ( w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy ) oraz jednostek organizacyjnych.
Wrykaz jednostek objetych obshugg socjalng Urzedu Gminy podlega biezacej aktualizacji
przez Wojta Gminy Czarnocin.

§5

Srodki Funduszu przeznaczone sa na finansowanie lub dofinansowanie nastgpujacych ustug
socjalnych:

o krajowego i zagranicznego wypoczynku w formie:

1) urlopu wypoczynkowego organizowanego przez pracownika we wlasnym zakresie lub

wczasow rodzinnych;

2) dofinansowanie wypoczynku po pracy,
3) kolonii letnich i innych form wypoczynku dzieci pracownikow.




4)

5)

6)

7)

™

o

e pomoc mieszkaniowa:
udzielania pomocy finansowej na cele mieszkaniowe w formie pozyczek -
na warunkach okreslonych umowsg.

e pomocy materialney:
udzielanie zapomog losowych gotowkowych 1 rzeczowych:

pracownikom, emerytom i renciston, w wypadach losowych (w szczegodlnosci smier¢ —
matzonka, ojca, matki, tescia i tesciowej lub urodziny cztonka rodziny ),

e okresowa bezzwrotna pomoc:
udzielanie na zmniejszenie miesiecznych wydatkow mieszkaniowych.

e dziatalnoéei kulturalno-o$wiatowej
dziatalnodci kulturalno-o$wiatowe] oraz innej dziatalnosci o charakterze socjalnym,

ujetych w rocznych planach rzeczowo-finansowych Funduszu.

§6
W celu koordynacji i rozdzialu swiadezen socjalnych na rzecz pracownikow Urzgdu
oraz jednostek organizacyjnych, powoluje si¢ czteroosobowa
Komisje Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych . zwana dalej .Komisja".
Czlonkow komisji wybieraja spostod siebie pracownicy Urzedu oraz jednostek
organizacyjnych. .-
Cztonkowie Komisji wybieraja sposrod siebie Przewodniczacego Komisji.
Komisje powoluje sig na okres 4 lat liczac od daty ukonstytuowania.
Obstuge finansowa Funduszu zapewnia Referat Finansowo-Ksiggowy Urzedu.
Posiedzenia Komisii odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz w kwartale, zaleznie od iloscl

wnioskéw o udzielenie éwiadezen z Funduszu,

§7

. Wojt zarzadza i dysponuje Funduszem w uzgodnieniu z Komisja majgc na celu

efektywne prowadzenie dziatalnosci socjalnej 1 racjonalng gospodarke grodkami.

. Komisja uczestniczy W planowaniu 1 prowadzeniu ustug socjalnych, a w szczegoinosci:

1). wspolnie z Wojtem ustala kierunki dziatalnosci merytoryeznej w sprawach .
ushug i $wiadczeft socjalnych oraz plan dochodow i wydatkow Funduszu,

2. kwalifikuje pracownikéw do korzystania z tych ustug i $wiadczen socjalnych
w przypadkach, gdy ilosci tych ushug nie pokrywaj 3 zgloszonych zapotrzebowan
na te ustugi,

3). decyduje o udzieleniu i wysokosei pozyczek na cele mieszkaniowe ze srodkow
Funduszu.

4). dokonuje corocznej oceny dziatalnosci socjalnej,

5). przedstawia Wojtowi swoje uwagi i wnioski oraz postulaty
pracownicze dotyczace dziatalnosci socjalnej.

6) sporzadza corocznie preliminarz wydatkow ze srodkéw Funduszu.

3. O decyzji Komisji w sprawach swiadezen socjalnych powiadamia sig
sainteresowanego pracownika ustnie. Na wniosek pracownika Komisja moze udzieli¢
odpowiedzi pisemnej.




I1. Podstawowe zasadyv wydatkowania §rodkéw socjalnvch

—

§8.

. Wydatkowanie srodkéw Funduszu powinno odbywacé si¢ z zachowaniem zasad

gospodarnodci, celowosci i proporcjonalnie do sum przypadajacych z naliczen na rzecz
Funduszu dla pracownikow Urzedu i jednostek organizacyjnych, objetych tymi
$wiadczeniami.

. Gospodarka $rodkami Funduszu odbywa si¢ zgodnie z przepisami prawa budzetowego

w oparciu o roczny plan dochodow i wydatkéw Funduszu zatwierdzanego corocznie przez
Wéjtai sporzadzony na kazdy rok preliminarz wydatkow ze srodkéw Funduszu.

. Wprowadza si¢ coroczny podziat srodkéw ( odpisu ) Funduszu w nastepujacy sposdb:

- 85 % $rodkow przeznacza sie na $wiadezenia socjalne,
- 15 % srodkéw przeznacza si¢ na pozyczki mieszkaniowe.

§9.

. Wprowadza sie nastepujace priorytety spoleczne przy korzystaniu ze $wiadczen Funduszu,

przyjmujgc uprzywilejowanie pracownikéw czynnych zawodowo, majacych trudna
sytuacje zyciowg 1 materialng:

1). pierwszenstwo w $wiadezeniach socjalnych zapewnia sig:

- wypoczynkowi wezasowemu pracownikéw, organizowanemu we wlasnym
zakresie w ilosci 1 wartosci ustalonej corocznie w planie Funduszu lub wezaséw
rodzinnych udokumentowanych dowodem wplaty,

- organizacj¢ wypoczynku weekendowego w formie wycieczek i imprez
turystycznych i sportowo-rekreacyjnych, spotkan integracyinych pracownikéw
i ich rodzin

- dzialalnosci kulturalno-odwiatowe;j,

2). w drugiej kolejnosei zaspokojeniu podlegaj g ushugi w zakresie kolonii letnich
i innych form wypoczynku dzieci pracownikow, udokumentowane dowodem
wplaty,

3). w trzeciej kolejnosci zaspokojeniu podlegaja wnioski o udzielenie pomocy
mieszkaniowe] ze $rodkéw Funduszu w formie umownych pozyczek.

4). w czwartej kolejnosci zaspokojeniu podlegaj g potrzeby socjalne w zakresie
udzielania zapomadg gotéwkowych i rzeczowych,

5). po zaspokojeniu potrzeb wymienionych w pkt. 1-4, pozostale Srodki socjalne
Mogg byé skierowane na sfinansowanie innych wydatkéw socjalnych gjetych
w planie Funduszu, w szczegdlnosel - paczek dla pracownikow, paczek dla dziedi
pracownikéw w wicku od zerowego do korica roku w ktéryin nasigpilo
ukonczenie lat 135, talondw 1 innych form dopuszezonyceh przez prawo.

§10
1. Podstawowym warunkiem korzystania ze §wiadczen Funduszu jest legitymowanie
sie co najmniej Tocznym okresem pracy w Urzedzie lub jednostce organizacyjnej
wymienionej w zatgczniku do Regulaminu Funduszu.

tak




2 Warunkiem dodatkowym przyznania pracownikowi $wiadczenia z Funduszu jest:

2.1. przedstawienie Komisji na ustalonym druku ( zalgeznik Nr 7))

o$wiadezenia o osigganych przez pracownika i czlonkéw jego rodziny
dochodach, wraz ze stosownymi dokumentami ( zaswiadczeniami,
odcinkami emerytury - renty lub innymi, ktdre Kormisja uzna za stosowne),
potwierdzajacymi prawdziwosc danych zawartych w o$wiadczeniu.

2.2. w przypadku ubiegania si¢ 0 zapomoge losows - przedstawienie Komisji
niezbednych dokumentéw, potwierdzajgcych zaistnienie zdarzenia
losowego, niezaleznego od pracownika, ktére mialo ujemny wplyw na
sytuacje materialna pracownika. O tym, jaki rodzaj dokumentu jest
wystarczajacym dla potwierdzenia zaistnienia zdarzenia losowego,
decyduje Komisja.

2.3. w przypadku ubiegania si¢ 0 dofinansowanie kosztow leczenia -
przedstawienie Komisji dokumentow, potwierdzajacych wysokos¢
poniesionych wydatkoéw, wraz z dokumentem uzasadniajacym ich
poniesienie ( np. zadwiadczenie lekarskie badz karta informacyjna ze
szpitala). O dofinansowanie kosztow leczenia pracownik moze ubiegw'.
sie nie czedciej niz raz na dwa lata.

3. W przypadku niezlozenia dokumentow, o ktorych mowa w pkt. 2. Komisja moze
odméwié przyznania $wiadczenia z Funduszu.

4. Komisja moze odstapi¢ od dokumentowania dochodéw i zaistnienia zdarzenia
losowego w przypadku, gdy sytuacja materialna i zyciowa pracownika jest znana
Komisii z urzedu.

111, Szczegdlowe zasady udzielania §wiadczen socjalnych z Funduszu.

§11.
1. $rodki Funduszu moga by¢ wydatkowane na nastgpujace $wiadczenia socjalne:

1.1 Dofinansowanie wypoczynku wczasowego organizowanego przez pracownik
we wlasnym zakresie, w wysokosci okreslonej w tabeli ( ustalanej corocznie 662
Komisje ) — jak w Zalaczniku Nr 3, raz na dwa lata, pod warunkiem
wykorzystania jednorazowo urlopu wypoczynkowego w ilosci nie mniej niz 14 dni
kalendarzowych ( w tym 10 dni roboczych ).

1.2. Dofinansowanie wezaséw rodzinnych, kolonii letnich i innych form wypoczynku
dzieci pracownikow, raz na dwa lata, w wysokosci ustalonej przez Komisje
zgodnie 7 tabelami - zatgezniki nr 3 - wyptacane w miesigcu korzystania
z wypoczynku, nie pézniej niz do konica nastepnego miesigca.

1.3. Dofinansowanie wypoczynku po pracy w formie wycieczek i imprez
turystycznych i sportowych, przy czesciowej odplatnosci przez pracownika.

O wysokosci odptatnosei lub zwolnieniu pracownika(-6w) z odptatnosci,
decyduje Komisja.

1.4. Udzielanie zapomég losowych gotéwkowych i rzeczowych pracownikom
pozostajagcym w niedostatku, z uwagi na stan zdrowia, wiek oraz niskie dochody
w rodzinie, lub ktorych dotkneta szczegolna sytuacja losowa, w wysokosci nie
wicksze] niz minimalne wynagrodzenie obowigzujace w momencie przyznawania
zapomogl, wg zalacsnika nr 6,




1.5. Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej oraz pozostatych rodzajow
$wiadczen socjalnych ( spotkan integracyjnych ) w wysokosci opisanej corocznie
w planie Funduszu.

2. Srodki Funduszu moga by¢ wydatkowane na udzielanie zwrotnych pozyczek na cele
mieszkaniowe na warunkach okre§lonych umowa, na rzecz pracownikow Urzedu oraz
jednostek wymienionych w zataczniku do Regulaminu Funduszu, a to:

2.1. Jednorazowa pozyczka na budowe, zakup domu mieszkalnego lub lokalu
mieszkalnego, w wysokosci do 6-krotnego minimalnego wynagrodzenia brutto,
obowigzujacego w momencie przyznawania pozyczki.

2.2. Pozyczki na remont, malowanie lub modernizacje mieszkan i domow
jednoredzinnych, w wysokosci do 3-krotnego minimalnego wynagrodzenia brutto,
obowiazujgcego w momencie przyznawaria pozyczki.

3. W przypadku udzielania zwrotnych pozyczek na cele mieszkaniowe emerytom i rencistom
( bylym pracownikom), ich wysokos¢ wynosi edpowiednio:

- jednorazowa pozyczka na budowe, zakup domu mieszkalnego lub lokalu
mieszkalnego, w wysokosci do 2,5-krotnego n minimalnego wynagrodzenia brutto.
obowigzujacego w momencie przyznawania pozyczki.

- pozyczka na remont, malowanie Jub modernizacj¢ mieszkan i doméw
jednorodzinnych, w wysokosci do 1,5-krotnego minimalnego wynagrodzenia brutto,
obowigzujgcego w momencie przyznawania pozyczki.

IV. Warunki i trvb udzielania pozyczek mieszkaniowych

§12.
1. Podstawg udzielania pozyczki na cele mieszkaniowe z Funduszu jest pisemny wniosek
pracownika o udzielenie mu swiadczenia.
2. O ponowng pozyczke na. remont, malowanie lub modernizacje mieszkan mozna ubiegac
sie nie wezeéniej, niz rok po catkowite] splacie poprzedniej pozyczki.
3. Pierwszefistwo w otrzymaniu pozyczki maja osoby starajace si¢ o nig po raz pierwszy.
4. Pozyczka wymaga porgezenia dwoch poreczycieli, ktérymi mogg byé wylacznie
pracownicy Urzedu lub jednostek wymienionych w zatgczniku do Regulaminu.
5.Pozyczki udzielane ze srodkéw Funduszu podlegajg oprocentowaniu w wysokosci 1 %
od wysokosci pozycezki, ktére nalicza si¢ od momentu podjgcia pozyczki.

§13.

. Osobaz ubiegajgca sie o udziclenie pozyczki mieszkaniowej z Funduszu na budowe, zakup
domu mieszkalnego lub lokalu mieszkalnego obowigzana jest do wniosku dolgczyc
zezwolenie na budowe na swoje nazwisko lub lacznie ze wspdimatzonkiem ( do wgladu ),
umowe lub akt notarialny o zakupie domu lub lokalu mieszkalnego.

2. Osoba ubiegajaca si¢ o udzielenie pozyczki mieszkaniowej z Funduszu na remont,

malowanie lub modernizacje mieszkan, domoéw jednorodzinnych, obowigzana jest dotaczy¢
do wniosku o$wiadczenie o planowanym badz przeprowadzanym remoncie.

[y

§14
. Pozyczka na budowe, zakup domu lub lokalu mieszkalnego podlega splacie w okresie nie
dtuzszym niz 36 miesiecy, za$ pozyczka na remont, malowanie lub modernizacje mieszkar
i domow jednorodzinnych podlega splacie w ciagu 24 miesigcy.
2. Termin splaty rozpoczyna si¢ w nastepnym miesigcu po otrzymaniu pozyczki.
3. Szczegdlowe warunki splaty pozyczki okresla umowa pozyczki.

—_—




§ 15.
Nie sptacona pozyczka mieszkaniowa udzielona ze $rodkéw Funduszu, staje sig natychmiast
wymagalna w razie wygasnigcia stosunku pracy w nastepstwie porzucenia pracy przez
pracownika, oraz w razie rozwiazanie stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy fub za
wypowiedzeniem z powodu nienalezytego wywigzywania si¢ pracownika z jego
obowigzkow, albo w wypadku rozwigzania stosunku pracy przez pracownika za
wypowiedzeniem. Regulacje t¢ stosuje si¢ odpowiednio do pracownikow zatrudnionych na
podstawie mianowania, wyboru i powolania.

§ 16.
W razie $mierci pracownika przed sptaceniem pozyczki mieszkaniowej ze srodkow
Funduszu, pozostata do sptacenia kwota Zostaje umorzona na podstawie protokotu Komisji.

V. Przepisy koncowe

§17.
Przyznawanie $wiadczef oraz wysokos¢ doptat uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzir"
i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

§ 18.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia
4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadezen socjalnych
( Dz.U.z 1996, Nr 70, poz. 335 ze zmianami ).

o
in2. Marek Pikulski

W6jt Gminy Czarnocin

Komisja Socjalna




Zalacznik Nr 2

Wykaz
jednostek organizacyjnych objetych obsluga

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Czarnocinie

/-

Regulamin — zaktadowy fundusz éwiadczer socjalnych - Czarnocin




Tabela (P)

wysokosci doptat do wypoczynku letniego

organizowanego we wlasnym zakresie
przez pracownika,
tzw. ,,wezasy pod grusza"

Lp. Dochéd na czlonka rodziny netto
[w ztotych]
; . do Wysokoé-(_:i_l:)(-)_(;,OO wlacznie
2 od 1001,00 do 1500,00 wlacznie
3 : 7; 1501,00 do 2000,00 wlacznie
4 2001,00 1 wigcej

Zalacznik Nr 3

Wysokosé
dofinansowania
brutto
[w zlotych]

700,00

600,00

500.00

400.00

Regulamin — zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych - Czarnocin




Zalacznik Nr 4

Tabela(E)

wysokos$ci doptat do wypoczynku
letniego organizowanego
we wlasnym zakresie przez bytego pracownika,
bedgcego emerytem/rencistq

tzw. ,,wezasy pod grusza"

Dochéd na cztonka rodziny . Wysokés:c’
Lp. rencisty/emeryta dofinansowania
netto brutto
[w ztotych] [w zlotych] |
|
1 Do wysokosci najnizszej emerytury \ 450,00
2 101-150% wysokosci najnizszej emerytury 400.00
3 L Powyzej 150% wysokoscl najnizszej 330.00
‘ emerytury

Regulamin — zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych - Czarnocin




Skiad osobowy

Komisji Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzad Gminy w Czarnocinie

1. Kowalska Danuta........ - Przewodniczacy

2. . Filosek Halina ............ - z-ca Przewodniczacego
3. Nawrot Teresa ........... - Sekretarz

4, Bandura Joanna............ - Cztonek

Regulamin Swiadczen Funduszu Socjalnego — Urzad Gminy Czarnocin

Zalgeznik Nr 5




Lp.

Zalgcznik Nr 6

Tabela
wysokosci zapomog losowych

_— — I
Dochod na czlonka rodziny Wysokos¢
netto  [w zlotych] dofinansowania
w ztotych
Do wysokosci
Bez wzgledu na dochod., najnizszego
w wyjatkowych sytuacjach losowych wynagrodzenia

obowiazujgcego w dniu
przyznania zapomogi

Do wysokosei 1560,00 wlacznie 600,00
0d 1501,00 do 2000,00 wiacznie 500,00
0d 2001,00 w wzwyz 400,00

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych — Urzad Gminy w Czarnocinie




e o

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze sredni dochdd netto na jednego czlonka mojego

gospodarstwa domowego za rok ................. WYNOSI.eeereeranne zt
(slownie ),
0 jest miesieCznie ......cocevvveuee zt

(stownie: ..o )

Potwierdzam wtasnorecznym podpisem prawdziwos¢ danych ztozonych

w oswiadczeniu.

( podpis przyjmujacego o$wiadczenie z ramienia pracodawcy)

( podpis o$wiadczajacego)

Czarnocin, ................ 2009




