Zarzgdzenie Nr 152/2012
Wéjta Gminy w Czarnocinie
z dnia 20 listopada 2012 roku

w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko urz¢dnicze w Urzgdzie Gminy w Czarnocinie

Na podstawie art. 11 ust. 1, art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 2008 r. Nr 223, poz. 1458 » pézn. zm.) w zwigzku z Zarzadzeniem
NrIS0A/2012 Wéjta Gminy w Czarnocinie z dnia 14 listopada 2012 roku w sprawie ustalenia
"Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzgdnicze w Urzedzie Gminy w Czarnocinie” zarzadza

si¢ co nastepuje:

§1. Oglasza si¢ nabor na samodzielne stanowisko urzednicze do spraw obrony cywilnej

1 zarzgdzania kryzysowego w Urzedzie Gminy w Czarnocinie.

§2. Wymagania wobec kandydatéw oraz warunki naboru okredla ogloszenie o naborze stanowigce

zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

83. W celu analizy dokumentow aplikacyjnych powoluje si¢ komisje rekrutacyjng w sktadzie:
1) Maria Kasperek - Przewodniczgey

2) Agata Wrébel - Czlonek

3) Marcjanna Fortuna - Czlonek

4) Matgorzata Pieron - Czlonek.
§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalgeznik do Zarzadzenia Nr 152/2012
Wajta Gminy w Czarocinie
zdnia 20.11.2012r.
OGLOSZENIE
Wéjta Gminy w Czarnocinie
z dnia 20 listopada 2012 .
o ofwartym i konkurencyjnym naborze na wolne stanowisko urzednicze

w Urzedzie Gminy w Czarnocinie

Na podstawie art. 11 ust. 1, art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z pozn. zm.)

WOJT GMINY w CZARNOCINIE
oglasza
nabor kadydatéw na samodzielne stanowisko urzednicze

refetent ds. obrony i zarzgdzania kryzysowego

® Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy w Czarnocinie, Czarnocin 100, 28-506 Czarnocin,

®  Okreslenie stanowiska: Samodzielne stanowisko ds. obrony i zarzgdzania kryzysowego.
HI. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) wymiar czasu pracy — | etat.

2} migjsce pracy — Urzad Gminy w Czarnocinie.

3) pierwsza umowa o prace zawarta na czas okreslony.

IV. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

1. Wymagania niezbedne:

1} posiadanie obywatelstwa polskiego.

2) wyksztatcenie minimum $rednie, preferowane wyksztalcenie wyzsze o kieunku zarzadzanie kryzysowe
lub pokrewne.

3) korzystanie z petni praw publicznyceh, petna zdolnosé do czynnosci prawnych.

4) niekaralno$¢ za umysine przestepstwo sci gane z oskarzenia publicznego lub umyélne przestepstwo
skarbowe,

5) prawo jazdy kategorii B.

6) dyspozycyjnosé.

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ przepisow ustawy o samorzgdzie gminnym, przepiséw dotyczacych zarzadzania kryzysowego,
ochrony przeciwpozarowe;.



2) wysoka kultura osobista.

3) umigjgtnos¢ pracy w zespole, komunikatywnosé.

4) umiejetnost rozwigzywania zlozonych zadan, odpowiedzialnosé.

5) biegla znajomos¢ obstugi komputera, w tym programéw uzytkowych takich jak: Word, Excel.

6) umiejetnos¢ organizowania i koordynowania dzialan zespolow ludzkich oraz podejmowania decyzji
w sytuacjach wyzszych standw zagrozenia.

V. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
A. Prowadzenie spraw z zakresu powszechnego obowiqzku obron I

I. Planowanie i wykonywanie przedsigwzie¢ zwigzanych opracowaniem i utrzymaniem w statej aktualizacji
dokumentacji dotyczace) osiggania wyzszych standardéw gotowosci obronngj i funkcjonowania Gminy
w okresie zewngirznego zagrozenia bezpieczeistwa panstwa i w czasie wojny,

2. Planowanie i wykonywanie przedsigwzig¢ w zakresie przygotowania systemu kierowania obrong Gminy
oraz realizacja przedsigwzig¢ zwigzanych z jego funkcjonowaniem w czasie pokoju, zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa, w tym w razie wystgpienia dziatan terrorystycznych lub innych szczegdinych
zdarzen i w czasie wojny,

3. Prowadzenie spraw dotyczgcych zabezpieczenia  Sil Zbrojnych, w tym zwigzanych
z dorgezeniem kart powotania w trybie natychmiastowego stawiennictwa,

4. Prowadzenie spraw zwigzanych z planowaniem, naktadaniem i realizacja Swiadczen na rzecz obrony,

opracowanie i aktualizacja okreslonej dokumentacji w tym zakresie, a takze przygotowywanie projektow
decyzji w sprawie $wiadczen,

5. Prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowanie i wykorzystaniem stuzby zdrowia na potrzeby obrenne,
w tym sporzgdzanie i aktualizowanie planéw rozwinigcia i funkcjonowania zastepczych miejsc szpitalnych,

6. Wspolpraca z komorks kadrowg w zakresie spraw zwigzanych z reklamowaniem pracownikéw od
obowigzkow petnienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji w czasie wojny,

7. Realizacja $wiadczeii wynikajgeych ze szezegdlnych uprawniei zolnierzy i ich rodzin.

8. Sporzadzanie programow i plandw szkolenia obronnego, ich uzgadnianie z organem nadrzednym oraz
uczestniczenie w szkoleniu obronnym organizowanym przez organ, a takze przez organy nadrzedne,

9. Opracowywanie gier i ¢wiczei obronnych, przedstawienie opracowanej dokumentacji do uzgodnienia
z WBIZK SUW oraz uczestniczenie w prowadzonych grach i ¢wiczeniach obronnych,

10. Dokonywanie okresowych analiz i ocen stanu realizacji zadar obronnych w Gminie, opracowywanie
sprawozdan, przedstawienie wnioskdw i propozycji rozwigzan w tym zakresie.

B. Prowadzenie sprawy w zakresie obrony cywilnej:

I. Koordynowanie przygotowan i realizacji przedsigwziet obrony cywilngj, w tym opracowywanie planéw
obrony cywilnej, uzgadnianie i przedstawienie do zatwierdzenia organowi nadrzednemu,

2. Planowanie, opracowywanie dokumentacji zabezpicczenia uje¢ i urzadzen wodnych, zapewnienia dostawy
wody pitnej dla ludnodei i zaktadéw przemyshu spozywezego oraz wody dla urzadzen specjalnych do
fikwidacji skazen i celow przeciwpozarowych oraz utrzymanie jej w aktualnosci,



3. Przygotowanie i zapewnienie dzialania systemu wezesnego ostrzegania,
4. Tworzenie i kierowanie przygotowaniem do dzialania formacji obrony cywilnej,

5. Organizowanie i kierowanie przygotowaniem w zakresie ratownictwa, udzielanie pomocy
poszkodowanym oraz ewakuacja ludnosci ze strefy zagrozen,

6.Opracowowywanie wnioskow w zakresie $wiadczen osobistych i rzeczowych na wykonanie zadan obrony
cywilnej,

7. Planowanie zabezpieczef materialno — technicznych akcji ratunkowych i ewakuacji ludnosci,

8. Planowanie i realizacja zaopatrzenia w sprzet i $rodki, a takze zapewnienie odpowiednich warunkdw
przechowywania, konserwacji, eksploatacji sprzetu oraz $rodkéw obrony cywilnej, a takze prowadzenie
magazynu i sprzetu obrony cywilnej,

9. Zapewnienie przygotowania i realizacji zaciemnienia i wygaszania $wiatla ulicznego na wsiach, zalkdadach
pracy i instytucjach oraz srodkach transportu,

10. Planowanie zaopatizenia zaldg, zakladéw oraz sluzby zdrowia w materialy do udzielania pomocy dla
ludnosci poszkodowanej,

1. Planowanie, wyposazenie formacji obrony cywilnej w sprzgt, Srodki, umundurowanie, a takze
zapewnienie odpowiednich warunkéw przechowywania, konserwacji, eksploatacji i wymiany sprzetu,

srodkow i umundurowania,

12. Dokonywanie rocznych i polrocznych ocen stanu przygotowan obrony cywilnej oraz podejmowanie
przedsigwzigt zmierzajgeych do pelnej realizacji zadai w tej dziedzinie,

13. Podejmowanie dzialait w zakresie popularyzacji OC,

4. Wykonywanie innych zadan wynikajgcych z polecen i wytycznych Wojta, jako Szefa Obrony Cywilnej
Gminy.

C. Prowadzenie spraw z zakresu zarzgdzania kryzysowego:
1. Opracowywanie i przedkiadanie Wojtowi do akceptacji gminnego planu zarzgdzania kryzysowego,

2. Utzymywanie w aktualnosci gminnego planu zarzgdzania kryzysowego wraz z zalgcznikami
funkejonalnymi planu gléwnego,

3. Ocena wystgpujgcych i potencjalnych zagrozen moggcych mie¢ wplyw na bezpieczefistwo publiczne
i prognozowanie tych zagrozen,

4. Koordynacja dziatan zwigzanych z monitorowaniem, planowaniem, reagowaniem i usuwaniem skutkdw
zagrozeh na terenie Gminy,

5. Organizowanie i prowadzenie szkolen, éwiczed i treningdw z zakresu reagowania na potencjalne
zagrozenia,

6. Przeciwdziatanie skutkom zdarzen o charakterze terrorystycznym,
7. Realizacja zadan z zakresu ochrony infrastruktury krytycznej,

8. Wykonywanie innych zadan  wynikajacych z polecen i  wytycznych  Wojta,  jako
Przewodniczacego Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego,



i/ Prowadzenie magazynu przeciwpowodziowego.

D. Wykonywanie  zadaii 7 zakresu  ochrony  przeci wpoiarowej, w  szczegdlnosci:
1. Wykonywanie zadan zwigzanych z finansowaniem Ochotniczych Strazy Pozarnych przez gmine.
2. Realizacja  rocznego  planu  finansowego dla OSP i harmonogramow  wydatkéw,
3. Sporzadzanie sprawozdan budietowych zwigzanych z  ochrong przeciwpozarowa — gminy.
4. Rozliczanie kart drogowych pojazdow pozarniczych oraz kart pracy sprzetu silnikowego i ich ewidencja.
5. Prowadzenie ewidencji Srodkow trwatych i mienia komunalnego OSP.
6. Prowadzenie ewidencji planéw szkolenia OSP.

7. Zakup sprzetu p.poz. i wyposazenia dla zapewnienia gotowosci bojowej jednostek zgodnie z ustawg
o zamowieniach publicznych, zawieranie uméw.

8. Wydawanie skierowan na okresowe badania lekarskie czlonkéw OSP biorgcych bezposredni udziat
w dziataniach ratowniczych.

9. Organizacja gminnych zawoddw strazackickich.

10. Wspétudzial w organizacji uroczystosci strazackich.

a/ Sporzadzanie sprawozdai na potrzeby Rady Gminy oraz sprawozdai z dziatalnosci Wojta,
b/ Sporzgdzanie sprawozdan  statystycznych w  ramach powierzonego  zakresu  czynnosci.
¢/ Skiadanie w wyznaczonym terminie do projektu budzetu na rok nastepny, planu przychodéw wydatkow

na zabezpieczenie realizacji zadan z powierzonego zakresu obowigzkdw.

d/ Przygotowywanie projektow uchwat pod obrady Rady Gminy w ramach powierzonego zakresu czynnosci.

E. Prowadzenie sprawz zwiqzanych z rozwojem kultury fizycznej w grinie:
1. Wspolprea ze stowarzyszeniami sportowymi z terenu gminy.

2. Organizacja zawoddw, konkurséw i innych imprez sportowych.

3. Opracowywanie rocznych harmonogramdw imprez sportowych,

4. Planowanie rocznych wydatkéw zwiazanych z dofinansowaniem zakupdw sprzgtu sportowego dla
Stowarzyszell sportowych.

5. Nadzér nad prawidiowoscia wydakowanie i rozliczania wydatkéw na sport w gminie.

J. Wykonywanie innych zadan zleconych przez przelozonych w ramach powierzonego zakresu obowigzkow.
VL. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.

2. Zyciorys (CV) z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowe;.

s

- Kserokopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem).

e

- Kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem) potwierdzajgcych



wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe.

5. Inne kserokopie dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnoseiach, uprawnieniach,
Jjednoznacznie potwierdzajgce spetnienie wymagan niezbednych i dodatkowych,

6. Os$wiadczenie kandydata stwierdzajgee, iz korzysta z petni praw publicznych.
7. O$wiadczenie kandydata stwierdzajace, iz posiada peing zdolnosé do czynnoscei prawnych.

8 . Oswiadezenie kandydata stwierdzajgce, iz nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

9. Oswiadczenie kandydata stwierdzajace, iz posiada dobry stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na
stanowisku,

VIE Termin i miejsce skladania dokumentdw aplikacyjnych:
] p Jny

Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z adnotacjg: “Nabdr na Samodzielne
stanowisko urzgdnicze ds. Obrony i Zarzadzania Kryzysowego”, w terminie do dnia 03.12.2012 1. do godz.
12.00 w sekretariacie Urzgdu Gminy w Czarnocinie.

Ostateczny termin ztozenia ofert mija w dniu 03.12.2012 r. 0 godz. 12.00.

O zachowaniu terminu decyduje data wplywu do Urzedu Gminy.

Po uplywie terminu sktadania dokumentow zostanie ogloszona lista kandydatéw spelniajacych wymogi
formalne w Biuletynie Informacji Publicznej www.bip.czarnocin.com.pl oraz na tablicy ogloszen tut.
Urzgdu. Z tymi kandydatami zostang przeprowadzone rozmowy kwalifikacyine.

O doktadnym terminie przeprowadzenia rozméw kandydaci zostang poinformowani indywidualnie.

mgr.a Kasperek



